
Аналитическая справка
исполнения программы повышения профессиональной 

компетентности педагогов в области организации предпрофильной 
подготовки и профильного обучения в общеобразовательных 

организациях муниципального образования 
город-курорт Геленджик за 2023 год

Цель программы:

Разработка модели повышения профессиональной компетентности 
педагогов в области организации профильного обучения и предпрофильной 
подготовки, в том числе, с применением дистанционных образовательных 
технологий.

Задачи:

1.Оказание методической, технической, информационной, 
консультационной поддержки образовательным организациям муниципального 
образования и
преподавателям, в области организации профильного обучения и 
предпрофильной подготовки, в том числе, с применением дистанционных 
образовательных технологий.

2. Обучение администраторов школ технологиям организации 
социального партнерства, сетевого взаимодействия с применением 
дистанционных образовательных технологий.

Ожидаемые результаты:

- методическая поддержка администрации школ в создании 
образовательных программ и учебных планов профильного обучения;

- информированность всех заинтересованных лиц путем размещения 
материалов на сайте МКУ «ЦРО»;

- увеличение числа учителей, использующих опыт по проблеме 
профильного и предпрофильного обучении за счет сетевого взаимодействия;

-распространение моделей дистанционных форм профильного обучения в 
практику организации сетевого взаимодействия образовательных учреждении;

-деятельность образовательного кластера по профильному обучению со 
школами;

нормативно-правовое, финансовое обеспечение сетевого 
взаимодействия;

-повышение профессиональной компетентности педагогов, реализующих 
профильное обучение, через участие в проводимых мероприятиях, (семинарах, 
круглых столах, тренингах).



Реализация основных этапов реализации программы

Аналитический этап и планирование.
Разработка дорожной карты по реализации программы повышения 

профессиональной компетентности педагогов в области организации 
предпрофильной подготовки и профильного обучения в 
общеобразовательных организациях муниципального образования город- 
курорт Геленджик на 2023 год

Реализация мероприятий программы:
1. Проведение образовательными организациями анализа, диагностики по 

итогам поступления учащихся профильных классов в вузы подготовлен 
мониторинг (приложение 1);

2. Проведение анкетирования педагогов «Изучение затруднений педагогов 
при организации профильного обучения в профильных психолого
педагогических классах». Анкетирование прошли 10 педагогов психолого -  
педагогических классов в декабре 2023 года.

По итогам анкетирования выявлено, что педагоги испытывали 
затруднения в проведении педагогических диагностик мотивационной 
готовности старшеклассников к профессиональному самоопределению.

3. Сбор сведений, мониторингов текущей работы.
Количество педагогов принявших участие в мероприятиях по реализации 

программы отражено в мониторинге реализации программы (приложение 2)
В этом году курсы повышения квалификации профильной направленности 

прошли 6 педагогов психолого-педагогических классов, 35 педагогов -  
навигаторов проекта «Билет в будущее»

Практический этап

Разработанная программа успешно используется для решения общих и 
частных задач подготовки педагогов к профессиональной деятельности в 
условиях профильного обучения. Для педагогов проведены разные формы 
семинаров, мастер классы (приложение 2).

При подготовке мероприятий учтены задачи, поставленные перед 
современными педагогами в условиях профильного обучения. Педагоги 
занимающиеся профориентационной работой должны обладать 
компетенциями, позволяющими формировать у школьников, особенно 
старшеклассников, устойчивую мотивацию к реализации возможностей 
профессионального самоопределения, а также способствовать развитию 
эмоционально-волевой сферы и навыков межличностных отношений.

На пройденных курсах педагоги повышали педагогические компетенции в 
по профориентациионной работе, на мероприятиях, проведенным в рамках 
реализации программы, педагоги делились проблемами работы в 
педагогических классах, демонстрировали возможности использования базы 
центров «Точка роста» в профильной ориентации, транслировали свой опыт и



опыт других регионов по работе в профильных классах, что способствовало 
повышению эффективности работы и распространению успешного 
педагогического опыта.

Организационный этап

В течение года организовано большое количество мероприятий в рамках 
программы и оказана методическая помощь педагогам в подготовке 
мероприятий (приложение 2). Так же информационная и организационно- 
методическая работа осуществляется по разнообразным
профориентационным проектам, в которых педагоги ведут работу. Это 
профориентационные проекты «Билет в будущее», «Всероссийская 
профдиагностика», «ПроеКТОрия» а также проводится большое количество 
краевых, Всероссийских профориентационных семинаров в рамках проектов. В 
этом году добавились «Россия - мои горизонты», «Профминимум», которые 
интегрировались в программу в 2023 году, что способствовало увеличению 
педагогов задействованных в профориентационной подготовке школьников.

Выводы.

Профессиональная педагогическая деятельность от педагога требует 
постоянного развития личностных и профессиональных качеств, в соответствии 
с актуальным требованиям современной образовательной среды.

Программа решает общие и частные задач подготовки педагогов к 
профессиональной деятельности в условиях профильного обучения, 
способствуя реализации следующих условий:
- организационно - деятельностных, в части применения разнообразных форм 
организации образовательного процесса, в части развития педагогического 
взаимодействия в реализации интересных форм обучения, педагогического 
сопровождения профильного обучения.
- кадровую в части обеспечения процесса профильного обучения школьников 
квалифицированными педагогами.

Руководитель МКУ «ЦРО» 1М / Е.А. Малышева

Методист МКУ «ЦРО» Е.В. Тарасова



Приложение 1

Н аим енование
образовательной

организации
(краткое)

Н аим енование 
проф ильной 

направленности  
к л асса(гр у п п ы )

Ч исленность
вы пускников

11-х
проф ильны х 
классов 2023 

года (чел.)

Из них, 
численность 
вы пускников 
п роф ильны х 

классов 2023 года, 
п оступивш их в 

учреж дения 
среднего

проф ессионального  
образования по 
проф илю  класса 

(чел .)

Из них, 
численность 
вы пускников 
проф ильны х 

классов 2023 года, 
поступивш их в 

учреж дения 
высш его 

образования по 
проф ильной 

направленности 
класса (чел.)

2 3 4 5 6

С О Ш  № 5
И н ж ен ерно
м атем атическая 17 0 12

c o m  № 1
социально-
эконом ический 22 0 16

С О Ш №  5
С оциально-
эконом ическая 26 0 19

С О Ш  № 6
С оциально-
эконом ическая 14 0 13

С О Ш  №  12
С оциально-
эконом ическая 6 2 3

С О Ш  № 2
С оциально-
эконом ическая 29 1 9

С О Ш  № 3
С оциально-
эконом ическая 31 1 19

С О Ш  № 6
С оц и альн о
гум анитарная 31 1 24

С О Ш  № 7
С оци альн о
гум анитарная 16 0 3

С О Ш  №  8
С оци альн о
гум анитарная 33 8 15

С О Ш № 17
С оц и альн о
гум анитарная и 0 4

С О Ш  № 2
С оц и альн о
гум анитарная 18 0 13

С О Ш  №  8
М еди ко
биологическая 8 0 5

С О Ш №  5
М еди ко
биологическая 3 0 3

С О Ш  №  1 У ниверсальны й 22 5 10

С О Ш  № 3
Х и м и ко
биологическая, 16 0 14

С О Ш  № 2
Х и м и ко
биологическая, 11 1 6

С О Ш  № 6
Ф изико-
м атем атическая 12 1 11

С О Ш  № 2
Ф изико-
м атем атическая 18 0 2



c o m  № 3
Ф изико-
м атем атическая 13 0 13

С О Ш  № 4 К адетская 32 2 1

c o m  № 12 Е стественно-научная 11 2 5
c o m  №5 Г ум анитарная 22 0 17

c o m  №7
С оци альн о
педагогическая 17 0 5

COLLI №  12
С оци альн о
педагогическая 21 0 2

c o m  № 2 0
А гротехнологическая
(агротехническая) 6 1 3

c o m  № 2 0 И сторико-правовая 16 0 6

c o m  № 8
И нф орм аци он но
м атем атическая 14 0 11

C O U I№  17
О борон но
спортивная 12 0 2

508 25 266



Приложение 2
Муниципальное казенное учреждение 

«Центр развития образования» 
Муниципального образования город-курорт Геленджик

Мониторинг

реализации программы повышения профессиональной компетенции 
педагогов в области организации предпрофильной подготовки и 

профильного обучения за 2023 год

Мероприятия Ответственный 0 0
(участники)

Количество
педагогов

Практический этап
С ем и нар  для п ед а го го в  -н а в и га т о р о в  
«Д ея тел ь н ость  п ед а го го в  -  
навигаторов п о  р а б о т е  в п р оек те  
ран н ей  п р оф ор и ен т ац и и  «Б илет в 
б у д у щ е е »  (ав густ)

Е .В . Т ар асов а М Б О У  С О Ш  
№ 1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,7  

М А О У  № 1 7 ,8 ,6

19

П рактико -о р и ен т и р о в а н н ы й  сем и н ар  
« В ы п ол н ен и е, защ ита  
и н ди в и дуал ьн ы х п р оек тов  с  уч етом  
вариативности  обр азов ател ь н ы х  
зап р осов  о б у ч а ю щ и х ся  
Ф ор м и р ован и е к ом п ет ен ц и й , 
н е о б х о д и м ы х  в б у д у щ е й  п р о ф есси и »  
(апрель)

Е .В . Т ар асова М Б О У  С О Ш  
№ 1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,7 ,  

М А О У  
№ 1 7 ,8 ,6 ,1 2

25

О буч аю щ и й  сем и н ар  « О со б ен н о ст и  
обр азов ател ь н ой  д ея т ел ь н о ст и  в 
соц и а л ь н о -п ед а го ги ч еск и х  классах  
ч ер ез п р едм еты  п ед а го ги ч еск о й  
н ап р авл ен н ости »
(март)

Е .В . Т ар асова М Б О У  С О Ш  
1 ,2 ,8 ,1 2 ,1 7 ,2 0 ,7

10

М астер -к л асс дл я  р у к о в о д и т ел ей  , 
п едагогов  ц ен тр ов  «Т очка роста»  : 
«С ов р ем ен н ы е обр азов ател ь н ы е  
тех н о л о ги и  в у сл о в и я х  ц ен тр а  «Т очка  
роста»  (в о зм о ж н о ст и  и сп ол ь зов ан и я  
базы  точек  р о ст а  в п р едп р оф и л ь н ой  
о р и ен т а ц и и )(д ек а б р ь )

Е .В . Т ар асова М Б О У  С О Ш  
7,12,17,20; 

М О Ш У  о о ш  
9,1019,24

21

С ем инар с уч асти ем  п ед а го го в  
п си хол огов : « О со б ен н о ст и  
тести рован и я в п р оф и л ь н ой

Е .В . Т арасова М Б О У  С О Ш  
1 ,2 ,3 ,4 ,5 ,7  6, 

1 7 ,8 ,2 0 ,1 2  М Б О У

2 7



п одготов к е и  в ы бор е проф иля»  
(октябрь)

О О Ш
№ 9 ,1 0 ,1 9 ,2 1 ,2 4

А н ал и ти ческ и й  этап
П р ов еден и е 0 0  ан али за  ди агн ости к и  
по итогам  п о ступ л ен и я  уч ащ и хся  
проф ильны х к л ассов  в вузы

Е .В . Т ар асова В с е  ш колы 16

П р о в ед ен и е ан к ети рован и я п едагогов  
« И зу ч ен и е  за т р у д н ен и й  п ед а го го в  
при ор ган и зац и и  п р оф и л ь н ого  
об у ч ен и я  в п р оф и л ь н ы х п с и х о л о г о 
п еда го ги ч еск и х  к л ассах» (дек абр ь )

Е .В . Т ар асова В с е  ш колы 9

С бор  св ед ен и й , м он и тор и н гов  
тек ущ ей  работы

Е .В . Т ар асова В с е  ш колы  в 
т еч ен и е  го д а

16

О р ганизац ионны й этап
О рганизация уч асти я  п ед а го го в  ш кол  
в к он ф ер ен ц и я х , в еб и н а р а х  (он л ай н , 
оч н о) р азн ого  уровн я , м астер  -  
классах п о  в ы бр ан н ом у  п р оф и л ю .

Е .В . Т ар асова В с е  ш колы  в 
т еч ен и е  го д а

136

К ур и р ов ан и е п ед а го го в  проекта  
ранн ей  п р оф ор и ен т ац и и  ш кольников  
«Б илет в б у д у щ е е »  (сен тя бр ь -  
дек абрь)

Е .В . Т ар асова В с е  ш колы  (1 6  
ш кол)

35

С о п р о в о ж д ен и е  отв етств ен н ы х  
завуч ей  п о  р еал и зац и и  н ов ы х  
п р оф ор и ен т ац и он н ы х п р оек тов

Е .В . Т ар асова В с е  ш колы  в 
т еч ен и е  го д а

16

С о п р о в о ж д ен и е  р аботы  
р ук ов од и тел ей  Ц ен тр ов  «Т очек  
роста» п о  п р оф ор и ен т ац и он н ы м  
м еропр ияти ям  в рам к ах дея тел ь н ости  
центров.

Е .В . Т ар асова М Б О У  С О Ш  
№ 7 ,1 2 ,2 0 ,1 7 ;  
М Б О У  О О Ш  

№ 9 ,1 0 ,1 9 ,2 1 ,2 4

9

Методист МКУ «ЦРО» Е.В. Тарасова


