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НАСТАВНИЧЕСТВО в системе образования – это разновидность индивидуальной

учебной и воспитательной работы с наставляемыми, имеющими трудовой стаж

педагогической деятельности в образовательных организациях от 0 до 3 лет, или со

специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта

работы.



Модель  «Учитель-учитель»

1.Индивидуальные консультации             2. Посещение уроков

наставник психолог руководитель 

ШМО

ГМО ШМО

3.Тренинги 4.Мастер-классы

6.Обучающие 

вебинары и 

семинары

7.Курсы 

повышения 

квалификации

5.Школа молодого педагога

8.Онлайн-сообщества 

и объединения



Мероприятие

«Маленькие солдаты 

Победы»

Библиотечный урок  
«Родная Кубань»



1.Обученность учащихся.

2.Мотивация к образовательным  и  профессиональным  компетенциям.

3. Использование педагогических технологий в процессе обучения детей.

4. Профессиональное мастерство.

Результативность

Кв. 1

Кв. 2

Кв. 3

Кв. 4



Рекомендации:
1.ИОМ.
2.Посещение и анализ уроков учителей ГМО. 
3. Работать над повышением компетентности молодого педагога.
4.Самообразование и саморазвитие.
5.Повышение профессиональной квалификации.

Выводы: Наставничество способствует:

- адаптации молодых педагогов;
- формированию мотивации и интереса к

профессиональной деятельности;
- получение положительных результатов

образовательной деятельности;
- развитие кадрового потенциала школы;
- создание благоприятного климата в детском

коллективе и в самом ОУ.
- Эффективность работы по наставничеству как механизму

повышения качества работы школы и повышения
образовательных результатов учащихся.



Приглашаем к сотрудничество!

school17@gel.kubannet.ru


