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ПРОБЛЕМА

Что заставляет нас менять  отношение к наставничеству?

Главная цель системы наставничества –
повышение качества преподавания учителя



Формы наставничества

"ученик - ученик"; "учитель - учитель"; "студент

- ученик"; ,, учитель – ученик;

"работодатель - ученик";

"работодатель - студент"

Планируемым результатом реализации целевой

модели наставничества является

измеримое улучшение личных показателей

эффективности педагогов.



Что такое наставничество в школе?
Наставничество вводится для оказания методической

назначеннымпомощи молодым специалистам и вновь
учителям, имеющим опыт работы не более 3-х лет.
Наставничество предусматривает

индивидуальную работу опытного учителя по развитию
у молодого специалиста (учителя) необходимых навыков и
умений ведения педагогической деятельности.



Куратор

Учитель-учитель 
(молодой педагог)

Психолого-педагогические 
классы

Особенности модели наставничества школы



Куратор - сотрудник организации, который отвечает за  

реализацию программы наставничества.

Задачи куратора:

• Разрабатывает программу
• Создает план работы

• Отбирает и готовит наставников

• Отбирает наставляемых

• Осуществляет сопровождение

• Оценивает эффективность
• Ведет документацию



Понятие профильного психолого- педагогического класса

Профильный психолого-педагогический класс 
(ППК) –
объединение обучающихся образовательной 
организации, характерологическими признаками 
которого являются: избирательный принцип 
комплектования состава учащихся; профилирование 
обучения за счет включения в учебный план 
предметов психолого-педагогической и гуманитарной 
направленности; обеспечение деятельностного
подхода в обучении на основе активного освоения 
и использования школьниками элементов 
педагогических технологий; 
наличие отлаженной структуры взаимодействия с 
организациями образования 
и другими социальными партнерами



Цели создания психолого-
педагогических классов

• Выявление педагогически одаренных школьников
и формирование у них готовности к профессионально-
личностному самоопределению;

• Интеграция педагогически одаренных школьников

в профессиональное сообщество на этапе обучения в
школе.



Задачи создания психолого-
педагогических классов

Образовательные задачи: 

• формирование у школьников представлений о человеко-центрированной профессиональной 
деятельности; 

• предоставление возможностей для получения опыта психолого-педагогической 

и социально-педагогической деятельности (профессиональные пробы); 

• развитие у школьников навыков XXI века

(в том числе склонностей и способностей к психолого-педагогической деятельности).

Организационные задачи: 

• разработка системы выявления и сопровождения педагогически одаренных школьников,

в том числе мониторинга результатов профильного обучения и профессионального самоопределения
школьников;

• создание условий для развития субъектности обучающихся через персонализацию профессиональных 
проб и создание индивидуальных учебных проектов; 

• разработка и реализация механизмов целевого обучения по педагогическим направлениям

подготовки с установлением преференций для наиболее отличившихся обучающихся

и выпускников психолого-педагогических классов



Портрет участника
Наставник

Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи 
склонный к активной общественной работе, лояльный 
участник педагогического и/или школьного сообществ. 
Обладает лидерскими, организационными и 
коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией.

Наставник-предметник

Опытный педагог того же предметного направления, что и
молодой учитель, способный осуществлять всестороннюю
методическую поддержку преподавания отдельных 
дисциплин.



Портрет участника
Молодой специалист, имеющий малый опыт работы -
от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией
учебного процесса, с взаимодействием с обучающимися, с
другими педагогами, администрацией или родителями,
находящийся в процессе адаптации на новом месте работы,
которому необходимо получить представление о
традициях, особенностях, регламенте и принципах
образовательной организации, имеющий педагогические
дефициты



Завершение наставничества

Задача - подведение итогов работы каждой пары или  
группы и всей программы в целом в формате личной и  
групповой рефлексии, а также проведение открытого  
публичного мероприятия для популяризации практик  
наставничества и награждения лучших наставников.

Опыт реализации программы может быть представлен  
на сайте образовательной организации.



Информация
о молодых педагогах МАОУ СОШ № 17 им.Эдуарда Есаяна
(до 35 лет и  стажем работы до 5 лет).

Ф. И. О. (полностью) Должность Наставник 

Астрелина Мария Олеговна Учитель русского языка и литературы Шерстюк Е.В. 

Батищев Сергей Сергеевич Учитель истории Васькова Т. А.

Скляр София Андреевна Учитель начальных классов, студент

Кондратенко Ирина 

Владимировна

Учитель начальных классов Нежибецкая О. А.

Папикьян Антонина 

Владимировна

Учитель биологии, Марцинюк Н. В.

Ракоид Анастасия Николаевна Старший вожатый, студент Васькова Т. А.

Тамасян Ангелина Григорьевна Учитель начальных классов Павлова Е.Н. 

Чукасова Кристина Васильевна Учитель начальных классов Кукушкина Е. С.

Мецнер Светлана 

Александровна 

Учитель русского языка и литературы, студент 

Коробка Анна Алексеевна Учитель начальных классов, студент

Авдалян Валентина Горовна Учитель начальных классов, студент

Таран Елизавета Николаевна Учитель истории и обществознания, студент Васькова Т.А.

Новиков Сергей Викторович Учитель истории











Приглашаем к 
сотрудничеству!


