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● Приказ «Об утверждении положения о системе

наставничества педагогических работников»;

● Положение о системе наставничества;

● Дорожная карта (план мероприятий) по

реализации Положения о системе наставничества

педагогических работников;

● Приказы о внедрении модели наставничества

педагогических работников и о закреплении

наставнических пар с письменного согласия их

участников на возложение на них дополнительных

обязанностей, связанных с наставнической

деятельностью.
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Молодой 

специалист

Новый сотрудник



Наставник-предметник

Методическая поддержка

Консультации

Посещение и анализы 

уроков

Анализ контрольных и 

проверочных работ, 

итогов четверти



Результат совместной работы 

● вовлечение молодых специалистов в 

педагогическую работу

● удовлетворенность собственной 

работой

● рост педагогического состава 

● сокращение числа 

конфликтов



МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ



«…Как бы человек успешно не

закончил педагогический вуз, как бы

он не был талантлив, если не будет

учиться на опыте, никогда не будет

хорошим педагогом»









Педагогический совет 



Материальная поддержка 

педагогов-наставников

Разработка и внесение изменений 

во внутренние документы 

учреждения, регламентирующие 

порядок оплаты труда и 

материальных поощрений 

педагогов-наставников
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