
ОСОБЕННОСТИ МОДЕЛИ 

НАСТАВНИЧЕСТВА

УЧЕНИК-УЧЕНИК

Из опыта работы учителя начальных классов 
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Турченко Оксаны Николаевны



Наставник - учитель, руководитель.



НАСТАВНИЧЕСТВО- универсальная технология

через неформальное и взаимообогащающее общение, основанное 

на доверии и партнёрстве.

передачи жизненного 

опыта, знаний

формирования опыта, 

знаний, компетенций и 

ценностей 



ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА

ученик

ученик

учитель

студент

работодатель



ПРОБЛЕМА



Модель наставничества: 

ученик - ученик, равный - равному.

НАВЫКИ

ПОМОГАЕТ

понять самого себя определить сильные и 

слабые стороны
что происходит вокруг, 

почему люди ведут 

так, а не иначе

стать более уверенным построить лучшие 

взаимоотношения с людьми



МОДЕЛЬ

УЧИТЕЛЬ-КООРДИНАТОР

УЧЕНИК-НАСТАВЛЯЕМЫЙ
УЧЕНИК-НАСТАВНИК

ДЕЯТЕЛЬ -

НОСТЬ



КОЛЕСО БАЛАНСА НАСТАВНИКА

ОПЫТ ЖЕЛАНИЕ

ВРЕМЯ

НАВЫКИ 

КОММУНИКАЦИЙ



ИНСТРУМЕНТ передачи опыта (алгоритм действий)

Пятилистник



ЦЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА

всесторонняя поддержка всех сторон участников процесса (ученик -

наставник, ученик - наставляемый)

ЭТАПЫ РАБОТЫ

ПЛАНИРОВАНИЕ



ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

В дистанционном режиме (работа в zoom) или 

работа с техническими средствами



УЧЕБНАЯ, ПРОЕКТНАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



Модель: УЧЕНИК - УЧЕНИК (младшие ребята)

ПРИНЦИПЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Уча других, мы учимся сами.



ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

Внеурочная деятельность,
проектные работы.



Классные часы, развлекательные программы, совместные конкурсы. 

ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ



НАШИ РЕЗУЛЬТАТЫ

Усиление учебной мотивации

Результаты деятельности, 
социальная активность

Эмоциональная 

удовлетворенность

Укрепление межличностных 

отношений



ВЫВОД

Данная модель
наставничества УЧЕНИК-
УЧЕНИК позволяет всем
участникам при
правильной организации
добиться поставленных
целей и получить
хорошие результаты.
Поэтому такую модель
можно использовать в
работе в начальной
школе.

повышение компетенций всех 

участников

усиление учебной 

мотивации

успешная адаптация к 

новым условиям

укрепление 

межличностных 

отношений



ИСПОЛЬЗОВАННЫЕ ИНТЕРНЕТ - РЕСУРСЫ

Базовые навыки наставничества  https://training-institute.ru/programmy/bazovye-navyki-

nastavnichestva/

Принципы наставничества https://infourok.ru/prezentaciya-nastavnichestvo-v-shkole-po-modeli-

uchenik-uchenik-uchitel-5668164.html

Вебинар «Наставничество в школе: формы и способы их реализации» Учи.ру 22/23

Методическиерекомендации по реализации программ наставничества обучающихся

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО от 23 января 2020 г. N МР-42/02

О НАПРАВЛЕНИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА И МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ  

https://dpo-ilm.ru/laboratory-news/1003201

https://training-institute.ru/programmy/bazovye-navyki-nastavnichestva/
https://infourok.ru/prezentaciya-nastavnichestvo-v-shkole-po-modeli-uchenik-uchenik-uchitel-5668164.html
https://dpo-ilm.ru/laboratory-news/1003201

