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В марте 2018 года в своем послании к
Федеральному собранию В. Путин отметил
значимость наставничества в России и поручил
восстановить такую систему подготовки кадров,
когда опыт и профессиональные навыки – то,
чему нельзя научить в университете,
передаются из поколения в поколение, от
старших коллег молодым учителям, от
опытных к менее опытным и т.д.



Деятельность наставника предполагает решение комплекса следующих задач.

1. Трансляция ценностно-смысловых установок деятельности, в которую совместно вовлечены обучающийся и 

наставник.

2. Выявление и актуализация у сопровождаемого «сильной» (внутренней, устойчивой) мотивации к деятельности.

3. Педагогическая поддержка сопровождаемого в процессе его обучения деятельности (прежде всего получения, 

закрепления новых знаний, умений и компетенций).

4. Создание условий освоения деятельности, сочетающих психологический комфорт и «развивающий дискомфорт», 

безопасность для жизни и здоровья — и определенную степень риска, необходимую для формирования 

самостоятельности и ответственности сопровождаемого.

Частные задачи наставнической деятельности определяются типами наставничества, которые могут быть выделены: 

1) по типам базового процесса развития сопровождаемых;

2) по типам образовательных дефицитов.

Задачи наставничества 



Нормативные акты и документы

Письмо Министерства просвещения РФ от 23.01.2020 № МР – 42/-2, Приказ министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 02.09.2022 №2082 

«Об утверждении положения о системе (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях Краснодарского края».

http://ub.iro23.ru/wp-content/uploads/2022/09/polozenie_compressed.pdf
http://ub.iro23.ru/wp-content/uploads/2022/09/polozenie_compressed.pdf


Распространенные формы/модели наставничества

• Форма наставничества - способ реализации целевой модели
через организацию работы наставнической пары или группы,
участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой
ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией
участников.

Взрослый – Ребенок 

Взрослый – Группа детей

Ребенок – Ребенок (Равный – Равному)

Ребенок – Взрослому (реверсивное)



Модель наставничества 

Директор школы

Куратор

наставник наставляемые

• Сотрудники  школы

• Выпускники

• Студенты

• представители:

 Предприятий

 Общественных 

организаций • Учащиеся

• Педагоги

• Студенты



Учитель-учитель 

Юсупова Н.А.

Пед.стаж 44 года

Педагогическая династия

семьи Юсуповых,

учителей физической культуры

Юсупов С.Д.
Иванча Ю.А.

Карпова И.В.
Пед.стаж 33 года

Учителя физики

Учителя начальных классов Реверсивное наставничество

Красильников А.А.

Пед.стаж 5 лет

Гончарук А.Р. Салтовец С.В.
Пед.стаж 31 год

Пламадяла А.А. Элефтерьяди Л.Е.
Пед.стаж 28 лет

Журова О.И.
Пед.стаж 16 лет

В МБОУ СОШ №1  4 мес.

Никитин Е.И.



Учитель-учитель 
(конкурсное движение педагогов) 



При подготовке:

- проектам;

- конкурсам;

-олимпиадам

Ученик-ученик



Учитель-ученик

Работа по ИОМ:

-с одаренными детьми;

-при выполнении проектов;

-с детьми ОВЗ



Примеры продуктивной деятельности

• Подготовка к участию в олимпиадах/конкурсах «Билет в будущее», «Большая 
Перемена» и др.

• Спортивная деятельность 

• Туризм (патриотический и др.)

• Предпринимательство, финансовая грамотность

• Театральная деятельность

• Художественно-прикладное творчество (гончарное/кузнечное ремесло, полиграфия 
и др.)

• Проектная деятельность





Общественный деятель -ученик



Работник предприятия  - ученик



Работник Россельхозбанка - ученик

Подготовка к Чемпионату по финансовой грамотности 



Служба школьной медиации

Гребенкин Е.В. 

канд. пед. наук, педагог-психолог 



Модель наставничества в медиации

Наставник 

учитель

Наставник

ученик

Наставник

администратор

учитель ученик родитель





Спасибо за внимание!


