
MYHI4II4IIAJIbHOE KA3EHHOE YI{PE)KNE IN,E,
r_trHTP P A3Br{Tr4.fl OEP A3 OB AHt4fl

MyHr4rJr,rn €urbHof o oop a3 oBaHlrt
fopoA-Kypopr feneHAxtrK

353475 r. feneu4xux,
yr. Ilorenax,2

rer./$axc 5-99-85

fIPIIKA3

or 01 .03.2023 Ns 22/7

Od yrnepxAeHrru MoAeJrr.r HacraBHr{qecrBa
<<HacranHurrecrBo B MyHlrllurraJrbHofi cucreue o6paronaHus
MyHrrrluraJrbHoro obpasonaHrrfl ropoA-Kypopr le.ueu4xurc>>

B coornercrBlll4 c pacilopflxeHueM MranucrepcrBa rrpocBerrl e:anfl Poccufi cr<ofi
(Degepaqrau or 25 gera6px 2019 r. J\b P-145 <06 yrnepxAeHr{rz MeroAoJrorHH
(qenenofi rvro4elz) HacraBHurrecrBa o6yvaloqvrxcfl Anfl opraHr.r3arrarf4,
ocyUecrBuroulux o6pasonarenbHylo Ae.rrreJrbHocrb rro o6rqeo6pa3oBareJrbHbrM,
.[ONOJIHLITCJIbHbIM o 6 u1e o6p a3 oBareJrbHbrM 14 rrpofpaMMaM cpeAHefo
npoQeccuoHaJlbHoro o6pa:oBaHvrs, B ToMH qr4cne c [pr4MeHeHr4eM ryqurrax npaKTHK
o6uesa onbIToM Mexqy o6yuaroqlrMcf,)), pacnopf,x{eaufl rJraBbr aAMr4Hr.rcrpar\vu
(ry6epuaropa) KpacnolapcKoro Kpaf, or 24 aBryara 2020 roAa Ns 176-p (o
BHeApeHLrr4 MeroAonofktlr (uenenofi nao4enu) HacraBHHqecrBa o6y.rarorqhrxafl, ilnn
opraunsaqnfi, ocyulecrBn_f,rorrlr{x o0pa3oBaTenbHyro NE.f,TEJIbHOCTb IIO

o6qeo6pa3oBarenbHblM, AoIroJIHI4TeJrbHbrM o6u1eo6p€BoBarenbHoM r4 rrpolpaMMaM
cpeAHero upo$eccuoH€ulbHoro o6pa^:onaHarfl, B ToM qr4cJre c npr{MeHeHr4eM nyrruux
npaKTuK o6IraeHa orlblroM MelKAy o6yuaroquvrkrcfl>> (4zuree I-{elenax MoAenb
HacraBHl4uecrna) I4 rlpllKa3ovt MunucrepcrBa o6pa:onannfl, HayKu kr uono4exHoft
rIoJII4rrKI4 KpacHo4apcKoro Kpafl. or 14 Mapra 2022 roAa J\e 545 <<O peanra3arlntr
qeleeofr MoAenu HacraBHl4qecrBa o6yuarou1r4xcfl. Anfl oprauusaqzfi,
ocylllecrBnf,lorll4x o6pa:onarenbHylo AeflTeJrbHocrb rro o6rqeo6pa3oBareJrbHbrM,
,4ONOJIHKI TEJIbHbIM o 6u1e o 6p a3 o B are JrbHbrM rrpofpaMMaM cpe.{Hefo
npo Q ec cuoH€urbHoro o 6p a:on aHvrs. H a nepr4o 1 2022 -2024 rc .>>, npr4 Ka3brB arc :

1. VreepAI4Tb MoAeJIb HacraBHl4r{ecrBa <<Hacranur{rrecrBo B MyHur{HualrHofi
cncreMe o6pa:onaHllf, MyHI'Iqu[€LnbHoro o6pasoBaHr4f, ropoA-Kypopr feleHAxrr{p)
(lanee - Mo4em) cornacno npr4Jro)KeHr4ro K Hacro{udeMy npr4Ka3y.

2. Hasua'rLrrb rrurr\, orBercrBeHHbrx 3a pe€LJrr43arll4ro Mo4enra:
-r{epulruKoBy E.A., 3aMecrI{TeJIt pyKoBoArzTeJr-fl MyHkrrlurrzurbHoro Ka3eHHoro

f{pexAeHur <Ueurp pa3Burkrfl, o6pasonaHr.r-f,)) Myur4rlr{rr€urbHoro o6pa^:onauux
ropoA-Kypopr feneHAxr4K (ganee - MKy <IFO>);

-KanpaHoBy H.A, HarI€uIbHI4Ka orAena HayqHo-MeroAr{qecKoro r4 ncr4xoJroro
neAarorllqecKoro coupoBox{AeHl{-fi MKy <I]PO> ;



-Cuponamo H.B., MeroAucra MKY (I-pO).
3.Opranu3oBarb peaJrI43aIIrIo MeporrpuxruirMoAeru B cpoKr{, ycraHoBJrenHbre

AopoxHofi raprofi peaJIu3aULII4 IleneBofi vo4err{ HacraBHurrecrBa o6ylarorqrlrxcs Am
opranasaqufi, ocyrqecrBJrf,rorrlux obpasonarenbHyro AeflTeJrbHocrb uo
OOpa3OBaTenbHbIM IIpOIpaMMaM, B TOM TII4CJIO C [pI4MeHeHueM JIfIIUI{X [paKTI/tK
o6uena oIIhIToM Mex(Ay o6yvarorquMvrcs. B MyHr{rlr4[€urbHoM o6pa:onaHr4r.r ropoA -
Kypopr felengxlrK Ha rrepr{oA 2022 - 2024 rc.

4.KonrpoJlb 3a BbIIroJIHeHr{eM Hacrorx{ero [plrKa3a ocraBJrrrc 3a co6ofi.

Pyroeo4urelr MKy (d_lPO) E.A. MzurbrrrreBa



 Приложение   

 

УТВЕРЖДЕНА 
Приказом руководителя 

муниципального казенного учреждения 

«Центр развития образования» 

муниципального образования город- 

курорт Геленджик 

от 01.03.20232 № 22/1 
 

Модель наставничества  

«Наставничество в муниципальной системе образования  

муниципального образования город-курорт Геленджик 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структурно-концептуальная модель наставничества  
«Наставничество в муниципальной системе образования муниципального 

образования город-курорт Геленджик» 

Рисунок 1. 
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1. Нормативная база  

Муниципальная модель наставничества «Наставничество в 

муниципальной системе образования муниципального образования город-

курорт Геленджик (далее - Модель) разработана на основании следующих 

нормативных актов: 

-распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 

декабря 2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, 

в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимся»; 

-распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 24 августа 2020 года № 176-р «О внедрении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательном и программам среднего профессионального образования, 

в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися»;  

-приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 14 марта 2022 года № 545 «О реализации целевой модели 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального образования 

на период 2022-2024гг.»; 

-приказ Министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края от 2 сентября 2022 года № 2082 «Об утверждении 

положения о системе (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в образовательных организациях Краснодарского края; 

-приказ управления образования администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик от 30 декабря 2023 года № 985 «О 

реализации целевой модели наставничества»; 

-приказ муниципального казенного учреждения «Центр развития 

образования» муниципального образования город-курорт Геленджик (далее- 

МКУ «ЦРО») от 28 марта 2022 года №29/1 «О реализации целевой модели 

наставничества обучающихся в образовательных организациях муниципального 

образования город – курорт Геленджик на период 2022-2024 гг.». 

 

2. Актуальность  

Настоящая Модель разработана в целях достижения результатов 

федеральных проектов «Современная школа», «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образования» и регулирует отношения, связанные с 



5 

 

функционированием программ наставничества в образовательных организациях 

г.Геленджика. 

Актуальность внедрения Модели обусловлена необходимостью 

продуктивного сопровождения и оперативной координации процесса 

реализации «Целевой модели наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования на период 2022-2024 гг.» в образовательных 

организациях муниципального образования город – курорт Геленджик со 

стороны территориальной методической службы в целях достижения 

контрольных показателей эффективности внедрения целевой модели (сквозного 

результата). 

Реализация Модели обеспечивает осуществление грамотного 

методического сопровождения и регулирования, позволяющего решать задачи 

формирования уникальных знаний, навыков и компетенций педагогов, развития 

их потенциала, повышения заинтересованности в результатах деятельности и 

инновационной активности; обеспечивает согласованность и преемственность 

взаимоотношений и программ наставничества, а также тиражирование 

эффективных практик наставничества, в том числе за счет интеграции ресурсов 

муниципальной системы образования. 

 

3. Цель и задачи 

Цель реализации Модели: раскрытие мотивационно-личностного, 

компетентностного, профессионального роста участников (наставников и 

наставляемых) программы наставничества, динамика образовательных 

результатов. 

 

Задачи:  
1. Осуществлять методическое сопровождение реализации целевой модели 

наставничества в образовательных организациях. 

2. Координировать реализацию целевой модели наставничества в 

образовательных организациях. 

3. Развивать формы наставничества в муниципальной систему образования. 

4. Выявлять, продвигать и тиражировать лучшие программы и практики 

наставничества. 

5. Сформировать открытое и эффективное сообщество наставников. 

 

4.Структура Модели  
Структурно-концептуальная модель наставничества «Наставничество в 

муниципальной системе образования муниципального образования город-курорт Геленджик» 

(Рисунок 1) представлена следующими взаимосвязанными блоками:  

-блок целеполагания (характеризует цели и задачи Модели); 

-структурный блок (определяет участников Модели); 
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-содержательный блок (отражает содержание, функции и этапы деятельности 

участников реализации Модели); 

-организационно - деятельностный блок (раскрывает организацию, определяет 

деятельность и применяемые формы взаимодействия участников реализации Модели); 

-технологический блок (описывает методы и технологии, а также формы 

наставничества); 

-результативный блок (определяет критерии и показатели эффективности реализации 

Модели). 

Обозначенные выше блоки модели, взаимно дополняют друг друга, имея определенные 

функции, специфическое содержание, методические особенности, и составляют целостный 

процесс реализации системы наставничества в условиях муниципальной системы 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


