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 Умение применять термины по биологии, экологии, ботаники, химии  

 

Понимание основ функционирования природных экосистем  
 

Способность выявлять признаки экологических катастроф 
 

Знание природоохранного законодательства РФ 
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Умение работать в команде (слышать других и вести диалог)  
 

Умение работать с информацией (улавливать суть, быстро искать, 

выделять главное, понять задачу ) 

 

Критическое мышление (выдвигать разные идеи, рассуждать) 
 

Грамотная речь  

Умение принимать решения (брать ответственность) 
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 Самоорганизация (умение работать с различными ресурсами, умение 

укладываться в сроки, во времени) 

 

Самоопределение (осознание своего интереса, умение осуществлять 

рефлексию) 

 

Самостоятельность (умение замыслить и реализовать собственное 

действие, отстаивать свою позицию, распределять и удерживать роли)  

 

 



Комментарии. 

Тьюторское сопровождение - это педагогическая деятельность, направленная на 

индивидуализацию образования. Одна из трудовых функций тьютора – сопровождать 

тьюторанта в формировании и реализации индивидуальной образовательной программы.  

Тьютор, используя определенные средства, создаёт условия и организовывает 

деятельность тьюторанта по целеполаганию, проектированию, планированию собственных 

действий для достижения образовательных целей. По мнению ряда исследователей, такими 

средствами, с инструментальной точки зрения, могут выступать проектные семинары, 

образовательные события, тьюториалы. 

По словам Воронцова А.Б.: «Образовательное событие — это мероприятие, в 

результате которого что — то происходит в ребенке, развивает его. При этом любой из 

участников образовательного события — это действительно участник, а не зритель: у 

каждых своих смыслов, своя деятельность, свои переживания, но поле выбора такое, что в 

выборе ограниченных (содержанием и временем) ресурсов ребенок должен иметь 

неограниченные возможности» [1]. 

Организация событийного формата обучения базируется на создании комфортной, 

безопасной среды, в которой проектируются различные ситуации, требующие 

образовательной, коммуникативной, творческой активности, благодаря проявлению 

которых ученики развивают свой личностный потенциал и становятся субъектами 

собственной образовательной деятельности. Это формат, который позволяет перейти от 

учебно-задачной модели к развивающей. В процессе такой деятельности обучающиеся 

получают новые знания, навыки, умения и опыт, а также учатся самоорганизации и 

саморегуляции.  

Тем не менее проведенное мероприятие не для всех участников может стать 

событием. Для того чтобы это происходило, недостаточно только тьюторских 

компетентностей в организации такого рода мероприятий. Нужно, чтобы и у самих ребят 

(участников этих событийных форматов работы) уже были сформированы определенные 

компетентности, а именно, так называемые self skills. 

Тьюторское сообщество определило типологию компетентностей, навыков и умений 

- «Hard, Soft, Self skills» (Ковалева Т.М.). Такие понятия, как hard skills и soft skills 

достаточно распространены. Hard skills (англ. «твердые навыки») - это совокупность 

профессиональных навыков и умений, связанных с технической стороной деятельности. 

Soft skills (англ. «мягкие навыки»), в свою очередь, связаны не с конкретным видом 

деятельности, а с культурой коммуникации и сотрудничества в группе, наличием 

эмоционального интеллекта, уровнем толерантности и принятия другой точки зрения и 

т.п.[2]. Термин Self skills задает принципиально другой тип навыков и умений, связанных с 

самоопределением человека, видением его собственных приоритетов в той или иной 

деятельности, умением совершать осознанный выбор и формировать собственную 

индивидуальную образовательную программу. 

При этом Self компетенции имеют двойное значение: с одной стороны, это 

компетенции, обеспечивающие саморазвитие, а с другой, это компетенции, позволяющие 

организовать и структурировать остальные типы «скиллов». 

Грамотное тьюторское сопровождение способствует осмыслению учеником 

собственных образовательных выборов и действий. Понимая себя, свои дефициты и 

возможности человек (обучающийся) способен развиваться и выстраивать 

индивидуальный образовательный маршрут. 

В качестве основного приема фиксации уровня развития навыков может 

использоваться метод педагогического наблюдения. 

Педагогическое наблюдение позволяет педагогу получить более полное и 

объективное представление о личности ученика, его особенностях, потребностях, умениях 

и трудностях, а также о своеобразии классного коллектива. Педагогическое наблюдение 

может быть различного типа: непосредственное, косвенное, систематическое, спонтанное 



и др. Но все его виды предполагают наблюдение за учениками и анализ получаемой 

информации. 

Педагогическое наблюдение в ходе образовательного события позволяет 

сформировать общую картину развития тьюторанта. В процессе можно отследить, в какой 

области проявляет эрудицию и знания, как общается, какой вид деятельности привлекает, 

«поймать» интерес ребенка.  

В трудах ряда исследователей показаны утверждения о том, что результаты 

педагогического наблюдения должны быть зафиксированы.  Наиболее распространены 

такие способы регистрации данных наблюдения, как дескриптивный (фактологический), 

предполагающий фиксацию всех случаев проявления единиц наблюдения, и оценочный, 

когда проявление признаков не только фиксируется, но и оценивается с использованием 

шкалы (шкала интенсивности, шкалы времени).  

(рисунок 1). Данную карту можно использовать для наблюдения за несколькими 

обучающимися (рисунок 2). 

В ходе проведения образовательного события «Экобатл» тьютор наблюдает, 

выявляет и фиксирует проявление тьюторантом конкретных навыков, умений, 

компетентностей, определяя /распределяя их (условно) на уровни: низкий, средний, 

высокий.  

 

Рисунок 1 – Карта педнаблюдения для тьюторанта        Рисунок 2 – Карта педнаблюдения для команды 
 

Разбалловка на уровнях может быть следующей: 

Низкий - 0-1 балл 

Средний - 2-3 балла 

Высокий - 4-5 балла 

В качестве показателей Hard skills были выбраны: 

 умение применять термины по биологии, экологии, химии; 

 понимание основ функционирования природных экосистем; 

 способность выявлять признаки экологических катастроф; 

 знание природоохранного законодательства РФ. 

В качестве показателей Soft skills: 

 умение работать в команде (слышать других и вести диалог); 



 умение работать с информацией (улавливать суть, быстро искать, выделять 

главное, понять задачу); 

 критическое мышление (выдвигать разные идеи, рассуждать); 

 грамотная речь; 

 умение принимать решения (брать ответственность за принятое решение). 

В качестве показателей Self skills: 

 самоорганизация (умение работать с различными ресурсами, умение 

укладываться в сроки, во времени); 

 самоопределение (осознание своего интереса, умение осуществлять рефлексию); 

 самостоятельность (умение замыслить и реализовать собственное действие, 

отстаивать свою позицию, распределять и удерживать роли). 

Полученная информация необходима для дальнейшей работы с тьюторантом по 

составлению индивидуального образовательного маршрута. 

Карта педагогического наблюдения может быть заполнена в Microsoft Excel.  

Условное форматирование в Microsoft Excel – одна из базовых функций в 

электронных таблицах. С помощью условного форматирования можно менять оформление 

ячеек в зависимости от находящихся в них данных. Это может быть подсветка 

определенных значений, выделение только некоторых или цветной градиент, переходящий 

от меньшего к большему числу. Это такой способ форматирования ячеек на основе 

определенных условий, который позволяет выделить важную информацию и данные в 

карте, что помогает делать их более наглядными [5]. 

Например, с помощью условного форматирования можно задать автоматическое 

определение уровня в зависимости от выставленного балла (рисунок 3): 

-если в ячейке выставлено значение балла от 0 до 1, то она автоматически 

подсвечивается зеленым цветом;  

-если в ячейке выставлено значение балла от 2 до 3, то она автоматически 

подсвечивается желтым цветом; 

-если в ячейке выставлено значение балла от 4 до 5, то она автоматически 

подсвечивается красным цветом. 

 

Уровень  Балл Цвет  

Низкий  0-1 Зеленый 

Средний 2-3 Желтый 

Высокий 4-5 Красный 

 



 
Рисунок 3 – Карта педнаблюдения для тьюторанта с использованием условного форматирования  
 

Результаты педагогического наблюдения могут стать материалом для анализа и 

рефлексии как педагогом, так и учеником. Например, можно задавать вопросы, 

относящиеся к каждому из трех типов компетенций на разных этапах образовательного 

события. Например: 

- Какие навыки, умения и знания потребовались мне в ходе образовательного 

события?  

- Как я выстраивал коммуникацию внутри команды? С участниками других команд?  

- Какие мои качества помогли мне?  

- Что нового я узнал по теме? 

- Улучшил ли я свои способы взаимодействия с людьми?  

- Что мне нужно узнать/чему научиться, чтобы доделать продукт? 

- Какие сложности в коммуникации возникают? Как их исправить?  

-Что больше всего вызвало интерес? О чем хотел бы узнать подробнее?  

- Как мне организовать свое время эффективно? Как расставить приоритеты?  

- Что нового я понял о себе? Каково мое продвижение? и т.д. 

Важно понимать, что размышление и анализ собственных навыков, умений, 

компетентностей уже продвигает и развивает Self-компетенции.  

Карта становится вспомогательным инструментом для обсуждения тех действий, которые 

проявились в образовательном событии с точки зрения продвижения в собственной 

образовательной программе и при проектировании следующего шага по своему 

индивидуальному образовательному маршруту 


