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Тьюторское сопровождение 
индивидуального образовательного 

маршрута (ИОМ) педагога 
как вид наставничества 

в образовательной организации

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ    НАСТАВНИЧЕСТВО 

г.Геленджик 



Приоритетная цель образования

Самостоятельно:

ставить учебные цели 

проектировать пути реализации

контролировать и оценивать 

достижения 



ПРИНЦИП ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ:
выявление, развитие образовательных 

мотивов и интересов учащегося 

поиск образовательных ресурсов для создания 

среды, в которой становится возможной ИОП

работа с образовательным заказом семьи

формирование учебной и образовательной 

рефлексии

тьюторское сопровождение через ИОП 

ФГОС



Атлас новых профессий
раздел «Образование»

модератор 

ментор стартапов

тьютор

организатор проектного   

обучения



ТЬЮТОР

 (англ. tutor) 

«домашний учитель, 

репетитор, 

(школьный) наставник, 

опекун»



ТЬЮТОР

особая педагогическая позиция по 

сопровождению индивидуальной 

образовательной программы (ИОП) 

тьюторанта

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

НАСТАВНИЧЕСТВО



один из методов обучения, когда более 

опытный S делится своими знаниями, 

умениями и навыками с неопытным S 

на протяжении определенного времени.

НАСТАВНИЧЕСТВО



Индивидуальная образовательная 
программа (ИОП):

выявление индивидуальных

образовательных целей

 разработка шагов и способов 

достижения этих целей 

анализ и оценка результатов и сами 

результаты



ТЬЮТОРСТВО

Создание 

«провокативной» 

образовательной 

среды

Образовательная 

навигация

Масштабирование

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ 

ЭТАПЫ 

ТЬЮТОРСКОГО 

ДЕЙСТВИЯ 



АЛГОРИТМ создания ИОП

1.Диагностика

2.Проектирование ИОП 

 Цель ИОП

 Ресурсная карта

 Навигация (ИОМ)

 Масштабирование

3.Реализация

4.Рефлексия



1. Диагностико-мотивационный

Самодиагностика и диагностика 
ресурсов и выявление дефицитов
Самоопределение

Запрос педагога
Прояснение смысла

и понимания 
критериев и 
показателей из 
Перечня



2. Проектировочный

1. Цель (желаемый результат)

2. Ресурсная карта 

3. Навигация (ИОМ)

4. Масштабирование



Критерий 1.Самодиагностика для выявления 

актива ресурсов

Примечание

Организация

деятельности

органов ШУС в

детском коллективе

1.Положением ШУС, разработанное в МБОУ СОШ

№…

2.Приказ «О назначении координатора органа 

школьного (ученического) самоуправления» 

3.Протокол заседания школьного ученического 

совета МБОУ СОШ №…

Документы были в

наличии, т.к. это -

ежегодная системная

работа ШУС

Наличие

качественно

разработанных и

успешно

реализованных форм

занятости для

организованного

отдыха обучающихся

в каникулярное

время

1.Приказ «Организация работы профильного лагеря 

МБОУ СОШ №…, осуществляющего организацию 

отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время с дневным пребыванием и обязательной 

организацией их питания, в летний период 20… 

года»…:

-Спортивные соревнования «Веселые старты»;

-Развлекательная программа на знание правил

дорожного движения «Зеленый светофор, безопасная

дорога»;

-Акция «Я рисую Россию», посвященная Дню

государственного флага Российской Федерации;

-Мастер-класс «Аленький цветочек» по

изготовлению цветов из гофрированной бумаги.

Педагог

систематически

работал в профильном

летнем лагере и

организовывал разные

мероприятия для

отдыха и оздоровления

обучающихся.

Документы были в

наличии.

Результаты участия

обучающихся в

конкурсах,

соревнованиях

Краевой конкурс чтецов «Я славлю Родину свою» 

(Призёр)

Результат участия

обучающегося в

данном конкурсе на

муниципальном уровне

был в наличии.



Критерий 2. Создание ИОМ Дата Примечание
Результаты

транслирования опыта

практических

результатов своей

профессиональной

деятельности

Выступление «Организация

участия во Всероссийском

конкурсе «Большая перемена»

как один из факторов повышения

мотивации обучающихся с

самореализации» на совещании

заместителей директоров

общеобразовательных

учреждений.

октябрь Ресурсной картой стал

«Координационный план» УО,

где представлены

запланированные на данный

учебный год мероприятия для

педагогических работников и

обучающихся всех

образовательных организаций

города.

Результат – Справка-

подтверждение о

транслировании своего опыта

работы.

Результаты участия

педагогического

работника в

разработке

программно-

методического

сопровождения

образовательного

процесса

Сборник сценарно-методического

материала «Патриотические

мероприятия, посвященные

памяти Героя Советского Союза

Куникова Цезаря Львовича»

декабрь Тема методической разработки

связана с непосредственной

деятельностью педагога-

организатора – организация и

проведение мероприятий

патриотического направления.

Результат – Рецензия

муниципального уровня.

Результаты участия

обучающихся в

конкурсах,

соревнованиях

Праздничное мероприятие-

конкурс «Дед Мороз в стиле»

декабрь Ресурсной картой стал

«Координационный план» УО.

Результат – призер.



3. Реализационный

включённость в разные виды 
образовательной, творческой, 
исследовательской, проектной

деятельности

Тьюторские консультации:

 коррекция плана 

 рефлексия 

 психологическая поддержка



4. Рефлексия (аналитический)

Аттестационное портфолио

Обсуждение образовательных 
приростов, личных успехов, 
недочетов 

Простраивание дальнейших 
возможных векторов 
образовательных движений
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