
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

УТВЕРЖДЕН 
приказом управления 
образования администрации 
муниципального 
образования город-курорт 
Г еленджик

от Л 1 0 - /  л с г з Ш  Ч в _______

План
работы муниципального тыоторского консультационного пункта 

в муниципальном образовании город-курорт Геленджик на 2023 год

№
п\п

Содержание Сроки Ответственные

1. Обучающая и организационная деятельность
1.1 Организационное, методическое и 

содержательное сопровождение 
педагогических работников и 
управленческих кадров по 
дополнительным профессиональным 
программам, реализуемым ФГАОУ ДПО 
«Академия Мин просвещения России»

По плану ПРО 
КК

Малышева Е.А.

1.2 Ведение базы данных педагогов в течение года Малышева Е.А.
1.3 Проведение мастер-классов по отдельному 

графику
педагоги-

предметники
тьюторы

1.4 Проведение открытых уроков по отдельному 
графику

педагоги-
предметники

тьюторы
1.5 Организация круглых столов по отдельному 

графику
тьюторы

1.6 Проведения тьюторских групповых 
занятий для учителей-предметников и 
обучающихся по вопросам подготовки к 
государственной итоговой аттестации

по отдельному 
графику

тьюторы

1.7 Проведение индивидуального 
консультирования для учителей- 
предметников МБОУ СОШ № 7, МАОУ 
СОШ № 8, МБОУ ООШ № 19

по отдельному 
графику

тьюторы

1.8 Проведение групповых занятий для 
обучающихся

по отдельному 
графику

тьюторы

1.9 Выездная методическая помощь в МБОУ 
СОШ № 7, МАОУ СОШ № 8, МБОУ ООШ 
№ 19

по отдельному 
графику

Е.А. Малышева 
методисты 
тьюторы

1.10 Организация взаимопосещения уроков 
педагогами

по отдельному 
графику

педагоги-
предметники



тьюторы
2. Консультационная деятельность

2.1 Организация консультаций предметников 
и обучающихся

по запросу 0 0 тьюторы

2.2 Тематическая консультация для педагогов- 
предметников

1 раз в месяц тьюторы

3. Экспертная деятельность
3.1 Экспертиза учебно-планирующей 

документации учителя (рабочих программ, 
календарно-тематического планирования, 
технологических карт уроков)

по запросу 0 0 тьюторы

3.2 Экспертиза портфолио учителя на предмет 
выявления уровня профессиональной 
активности и уровня профессиональных 
достижений

по запросу 0 0 тьюторы

3.3 Экспертиза документов педагога для 
предоставления на аттестацию в целях 
установления квалификационной 
категории

по запросу 
педагогов

тьюторы

4. Мониторинговая деятельность
4.1 Мониторинг результатов оценочных 

процедур
По итогам 

результатов 
работ

тьюторы

Мониторинг «Эффективность работы 
тьюторского сообщества»

ноябрь Малышева Е.А.

Исполняющий обязанности 
начальника управления Е.В. Попова


