
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕН 
приказом начальника 
управления образования 
администрации 
муниципального образования 
город-курорт Геленджик 
от . Z O & 3  № 4 9

План
работы муниципального наставнического центра по методическому сопровождению

системы работы со ШНОР/ШССУ 
в муниципальном образовании город-курорт Геленджик на 2023 год

№ п\п Содержание Сроки Ответственные
1. Аналитическая деятельность

1.1 Тестирование руководителей общеобразовательных организаций, 
выявление профессиональных управленческих дефицитов 
администраций МБОУ СОШ № 7, МАОУ СОШ № 8, МБОУ 
ООШ № 19 через тестирование руководителей 
общеобразовательных организаций

февраль Малышева Е.А.

1.2 Выявление профессиональных проблем и образовательных 
запросов педагогов

февраль наставники 
Руководители 0 0

1.3 Разработка и реализация индивидуальных образовательных 
маршрутов профессионального развития руководителей, 
заместителей руководителя МБОУ СОШ № 7, МАОУ СОШ № 8, 
МБОУ ООШ № 19,

в течение года Малышева Е.А. 
наставники

1.4 Мониторинговая деятельность по отслеживанию:
1. потребностей муниципальной системы образования в

в течение года Малышева Е.А.



управленческих кадрах для общеобразовательных организаций;
2. эффективности деятельности педагогических работников 

общеобразовательных организаций, претендующих на включение 
в кадровый управленческий резерв;

3. готовности педагогических работников к административной 
деятельности для их включения в кадровый управленческий 
резерв

2. Организационная деятельность
2.1 Формирование стратегически направлений перехода МБОУ СОШ 

№ 7, МАОУ СОШ № 8, МБОУ ООШ № 19 в режим эффективного 
функционального развития. Разработка программы перехода 
школы в режим эффективного функционирования

январь Администрация ШНОР 
наставники

2.2 Работа с локальными нормативными актами МБОУ СОШ № 7, 
МАОУ СОШ № 8, МБОУ ООШ № 19, учебно-планирующей 
документацией

в течение года наставники

2.3 Посещение уроков и мероприятий в общеобразовательных 
организациях МБОУ СОШ № 7, МАОУ СОШ № 8, МБОУ ООШ 
№ 19

в течение года Малышева Е.А. 
методисты 
наставники

2.4 Заседание рабочей группы «Собеседование с администрацией 
школ ШНОР/ШССУ по вопросам:
-анализ образовательной программы, результат ее выполнения; 
-анализ состояния внутришкольного контроля;
-анализ состояния повышения квалификации педагогических 
работников;
-анализ результатов независимой оценки качества образования.

Март-май Малышева Е.А.

3. Консультационная деятельность
3.1 Индивидуальные очные или дистанционные консультации для 

администраций ШНОР/ШССУ на основании их запросов
в течение года методисты

наставники
3.2 Адресные рекомендации по итогам проведенных мониторинговых 

исследований сформированное™ профессиональных 
компетенций членов управленческих команд МБОУ СОШ № 7,

в течение года Малышева Е.А. 
методисты



МАОУ СОШ № 8, МБОУ ООШ № 19
4. Информационная деятельность

4.1 Информирование администраций МБОУ СОШ № 7, МАОУ СОШ 
№ 8, МБОУ ООШ № 19 о сроках и порядке работы проектных 
команд, а также порядке осуществления консультативной помощи

в течение года Малышева Е.А. 
наставники

4.2 Организация и проведение инструктивно-методических 
совещаний с администрацией общеобразовательных организаций 
ШНОР/ШССУ по вопросам повышения качества образования. 
Информирование об эффективных способах решения 
управленческих команд

март Малышева Е.А. 
наставники

4.3 Организация и проведения семинаров для административных 
команд ШНОР/ШССУ

май Малышева Е.А. 
наставники

4.4 Организация и проведения круглых столов для административных 
команд ШНОР/ШССУ

сентябрь Малышева Е.А. 
наставники

4.5 Организация и проведения мастер-классов для административных 
команд ШНОР/ШССУ

ноябрь Малышева Е.А. 
наставники

4.6 Итоги реализации плана. Подготовка отчета наставников декабрь Малышева Е.А.

Исполняющий обязанности 
начальника управления


