
Представление инновационного проекта 

1. Тема. «Бинарный урок как форма наставничества». 

2. Обоснование проекта.  Молодые педагоги, устраиваясь на работу в школу, 

часто испытывают трудности, связанные с адаптацией к новым условиям 

трудовой деятельности. Перед ними одновременно возникает множество задач, 

связанных как со знакомством с коллективом и с классом, так и со вступлением 

в новую должность – учителя. Если вовремя не помочь и не поддержать 

молодого педагога в такой ситуации, у него могут возникнуть сомнения в 

собственной состоятельности как в профессиональной, так и в личностной. 

2.1. Актуальность. Актуальность внедрения наставничества в систему образования 

обоснована в Указе Президента РФ «О национальных целях и задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года».  

2.2. Нормативно-правовое обеспечение инновационного проекта.                                             

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− нормативные акты Минпросвещения России и Минобрнауки России, 

регламентирующие вопросы профессиональной подготовки, повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки, аттестации и 

профессиональной деятельности учителей и специалистов образовательных 

учреждений. 

2.3. Проблема инновационного проекта. Степень теоретической и 

практической проработанности проблемы инновационной деятельности. 

Проект предполагает практическую разработку проблемы, систематизацию 

бинарных уроков и возможность использования сценариев уроков  

образовательными организациями на ступени начального образования. 

3. Цель. Задачи инновационной деятельности.                                                           

Целью наставничества является повышение профессионального потенциала и 

уровня молодого специалиста, а также создание условий, позволяющих 

реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

Основные задачи: способствовать формированию потребности заниматься 



анализом результатов своей профессиональной деятельности; развивать 

интерес к методике построения и организации результативного учебного 

процесса; ориентировать начинающего учителя на творческое использование 

передового педагогического опыта в своей деятельности; прививать молодому 

специалисту интерес к педагогической деятельности; ускорить процесс 

профессионального становления учителя. 

4. Теоретические и методологические основания проекта. 

Разнообразные формы работы с молодыми специалистами способствуют 

развитию познавательного интереса к профессии, активному усвоению 

приемов работы с детьми и их родителями, оказывают положительное влияние 

на совершенствование профессиональной деятельности.   Правильно 

спланированная работа педагога-наставника помогает молодому специалисту 

достичь гораздо больших успехов, чем можно было бы ожидать, преодолеть 

трудности, связанные с адаптацией к новым условиям трудовой деятельности. 

5. Обоснование идеи инновации и механизма реализации инновационного 

проекта (Основная идея).                                                                                    

Рассуждать о пользе наставничества уместно лишь при условии, что эта работа 

ведется планомерно, системно и систематически, имеет конкретную 

практическую цель – подготовить высококвалифицированного специалиста для 

работы в образовательном учреждении. Достижение этой цели и будет являться 

реальной пользой для образовательного учреждения. Разработка модели 

наставничества, включающая различные формы,  будет иметь прикладное 

значение, а значит легко транслироваться на любую общеобразовательную 

организацию. 

6. Обоснование новизны инновационной деятельности.                                                                

В современном образовании педагогическое наставничество имеет широкую 

направленность, отличается многообразием форм и методов работы с 

молодыми специалистами в условиях реальной трудовой деятельности.  

Предлагаемый проект даст возможность апробировать бинарные уроки как 

одну из форм наставничества. 



7. Проектируемые этапы инновационного процесса с обозначением 

проводимой деятельности по различным направлениям. 

 

№ п/п Задача Действие (название 

мероприятия) 

Срок 

реализации 

Полученный (ожидаемый) 

результат 

Этап I. Подготовительно-диагностический этап. Срок реализации 1 месяц 

1. Выявление 

уровня 

профессиональ

ных знаний, 

умений и 

навыков. 

Составление 

индивидуального 

маршрута, посещение 

уроков наставника. 

1 неделя Осознание необходимости 

самообразования; 

изучение опыта коллег 

своего учреждения.  

2. Изучение 

передового 

опыта 

наставничества 

Сбор информации 1 неделя Изучение передового опыта. 

3. Ознакомление 

с новыми 

достижениями 

психолого-

педагогических 

наук и 

методики 

преподавания 

предмета 

Изучение и анализ 

учебных программ, 

учебников, пособий, 

методических 

рекомендаций 

2 недели Совершенствование 

теоретических знаний и 

практических умений 

педагогического мастерства. 

Этап II. Основной  этап. Срок реализации 6 месяцев 

1. Совместный 

выбор тем и 

написание 

конспектов к 

бинарным 

урокам. 

Проведение 

бинарных 

интегрированных 

уроков. 

6 месяцев Внедрение в свою работу 

новых образовательных 

технологий;   

осуществление первых 

шагов на пути к 

педагогическому росту. 

 

Этап III. Заключительный  этап. Срок реализации 2 месяца. 



1. Самостоятель-

ное 

составление 

конспектов, 

постановка 

учебных задач. 

Посещение уроков 

наставником. 

1 месяц Свободное вхождение в роль 

учителя и классного 

руководителя; 

установление 

взаимопонимания с 

классным коллективом. 

2. Создание 

методической 

копилки 

Проведение уроков с 

использованием 

различных 

технологий 

1 месяц Формирование собственной 

системы работы. 

 

8. Критерии и показатели (индикаторы) эффективности инновационной 

деятельности. Диагностические методики и методы, позволяющие оценить 

эффективность проекта.                                                                                            

Высокая результативность. 

Актуальность. 

Сокращение затрат времени на достижение высоких результатов. 

Влияние нововведений на развитие личности ученика и педагога. 

9. Проектируемые результаты и инновационные продукты.                                        

Умение находить подход к каждому  учащемуся. 

Формирование собственной системы работы. 

Умение внедрять в свою работу новые педагогические технологии и методы. 

Повышение профессионального мастерства педагогов. 

Создание методической копилки (разработки уроков) 

10. Практическая значимость и перспективы развития инновации (проекта).  

Проект предполагает практическую разработку проблемы, систематизацию 

бинарных уроков и возможность использования сценариев образовательными 

организациями на ступени начального образования. 

11. Обоснование наличия необходимых ресурсов для выполнения задач 

инновационного проекта.  

Особенность проекта в том, что для его реализации не требуется 

специального оборудования, все мероприятия являются плановыми. 



12. Степень разработанности инновации с предоставлением ранее изданных 

материалов, выполненных в рамках проекта.                                                     

Начальный этап разработки проекта. Однако, было выступление и публикация 

материалов проекта на Краевой научно-практической конференции (ноябрь 

2022 год) и городском методическом объединении учителей начальных классов 

Геленджикского района (декабрь 2022 год). 



 



Бинарный урок 

как форма организации 

наставничества

Чиброва Ю.В.

chibrova.julia@yandex.ru

89222225607

Губанова Е.Р.

Katya_gybanova@mail.ru

89282805784



Рассматриваемые 

вопросы

01 Молодой специалист

02

Реализация бинарных 

уроков

03

Наставник

04

Бинарный урок



Трудности первых лет работы

Молодой специалист

Социализация 

в коллективе

MORE INFORMAION

Организация 

учебного 

процесса

Работа с 

родителями

.01 .02 .03



Наставник

организации- работодателя в 

профессиональном росте сотрудников.

Заинтересованность

задачи,программы деятельности субъектов, 

включённых в систему наставничества.

Конкретные цели

профессиональной адаптации молодого 

специалиста.

Процесс

между наставником и обучаемым в процессе 

взаимодействия.

Межличностное 

общение

Компоненты системы наставничества



Перспективы

01

Вклад
в систему 

профессиональной 

адаптации молодого 

учителя,получает 

удовлетворение от 

общения.

02

Саморазвитие

Выход из зоны 

комфорта, способствует 

развитию наставника и 

молодого специалиста.

03

Преимущества 

наставничества

увидеть и наметить 

пути роста педагога и 

молодого специалиста 

в сфере 

педагогической 

деятельности.



Бинарный урок
Особый тип урочной формы проведения 

педагогического процесса, объединяющий 

содержание двух учебных дисциплин.

Это сотворчество двух педагогов, которое 

перерастает в творческий процесс, в 

сотрудничества учителя и ученика.

Автивное вовлечение учащихся в процесс 

образования,что не позволяет им 

выступать в роли пассивных созерцателей.



1

2 3

4

Цель 

Бинарный урок

3.

Коммуникативно-

познавательных умений, 

направленных на 

системаизацию и 

углубление знаний, и обмен 

этими знаниями в условиях 

речевого общения. 

Развитие

4.

Полученных знаний, 

умений и навыков в 

рамках реализации 

урочной деятельности

Обобщение

1.

Мотивированного 

практического применения 

знаний, навыков и умений,дать 

ученикам возможность увидеть 

результаты своего труда и 

получить от него радость 

удовлетворения.

Создать условия

2.

ребят учением предметов, 

сделать уроки любимыми, 

увлекательными

Заинтересованность



Реализация 

бинарных уроков

«Сирень в изображении 

поэта,художника,композитора»

ЛИТЕРАТУРНОЕ ЧТЕНИЕ И ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЕ 

ИСКУССТВО



Вступлление.Актуализация
опорных знаний

01

2 3 4

Subtitle text about project

Lorem ipsum sed dolor sit sed amet, consectetur adipiscing elit, sed quis do 

eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore minim veniam, laboris quis nostrud 

exercitation ullamco d tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim 

ad minim veniam, laboris quis nostrud exercitation ullamco l

03

1 24

Вступительное слово. Учащиеся обсуждают красоту природы.  

Закрепление

Учащиеся в группах обсуждают полученную информацию.Делают выводы.

Выполнение Творческой работы на тему «Сирень». 

03

1 2

Открытие новых

02

2

Целеполагание. Учащиеся рассказывают сообщение об авторе и художнике. 

Ставят цели урока. Работа над стихотворением А.С.Кушнера «Сирень» в 

группах. Анализ репродукции картины П.П.Кончаловского. Прослушивание 

композиции П.И.Чайковского.

1
1



Открытие новых знаний

02

1 2 3 4

Subtitle text about project

Lorem ipsum sed dolor sit sed amet, consectetur adipiscing elit, sed quis do 

eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore minim veniam, laboris quis nostrud 

exercitation ullamco d tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim 

ad minim veniam, laboris quis nostrud exercitation ullamco l

03

1 24

Вступление. Актуализация опорных знаний
Целеполагание. Учащиеся рассказывают сообщение об авторе и художнике. 

Ставят цели урока. Работают над стихотворением А.С.Кушнера «Сирень» в 

группах. Анализируют репродукции картины П.П.Кончаловского. 

Прослушивают композиции П.И.Чайковского.

Закрепление

Учащиеся в группах обсуждают полученную информацию.Делают выводы.

Выполнение Творческой работы на тему «Сирень». 

03

1 2



Учащеся анализируют проделанную работу. Выставка работ.

1

РефлексияЗакрепление полученных знаний

Учащиеся в группах обсуждают полученную информацию. Делают выводы.

Выполняют творческую работу на тему «Сирень». 

03

1 2 3 4

04
знаний

4

Целеполагание. Учащиеся рассказывают сообщение об авторе и художнике. 

Ставят цели урока. Работа над стихотворением А.С.Кушнера «Сирень» в 

группах. Анализ репродукции картины П.П.Кончаловского. Прослушивание 



Учащеся анализируют проделанную работу. Выставка работ.

04

1 2

знаний

4

Целеполагание. Учащиеся рассказывают сообщение об авторе и художнике. 

Ставят цели урока. Работа над стихотворением А.С.Кушнера «Сирень» в 

группах. Анализ репродукции картины П.П.Кончаловского. Прослушивание 

Рефлексияполученных знаний

Учащиеся в группах обсуждают полученную информацию. Делают выводы.

4



Преимущества 

бинарных уроков

Формировние целостной картины мира;

Повышение мотивации учащихся;

Возможность для самореализации 

специалистов;

Побуждение к активному познанию;

Обмен опытом на этапе подготовки 

и реализации урока;



Спасибо за
внимание!


