
 

 

 

 

 

 

 

Результаты деятельности  

 краевого ресурсного центра по 

направлению   

«Научно-методическое сопровождение 

профессионального роста педагога  

на основе формирования тьюторской 

позиции» 

 

В ЦИФРАХ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019-2022 год 



Рост количества субъектов,  

осваивающих передовые инновационные технологии  

в  рамках деятельности краевого ресурсного центра по направлению   

«научно-методическое сопровождение профессионального роста педагога  

на основе формирования тьюторской позиции» 

 

Муниципальные образования Краснодарского края – партнеры КРЦ 

 
За три года деятельности КРЦ охват МО КК увеличился на 80%. 

 

Сетевые партнеры 
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Распределение численности участников – педагогов 

по стажу работы 

 
 

Распределение численности участников – педагогов 

по виду деятельности 

 

 
  

 

 

 

Кадровый ресурс КРЦ 
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Удовлетворенность участников сетевого взаимодействия 

информационной, консультационной, методической поддержкой 

 

 Анализ эффективности работы в  ЦОР «Тьюпарк» 

Анализ эффективности работы в  ЦОР «Тьюпарк» проведен по результатам опроса. 

В данном обследовании была использована «Анкета обратной связи»  и отзывы 

участников, 90 человек. 

 

Помог ли Вам цифровой образовательный ресурс «Тьюпарк» 

получить знания о профессии «тьютор» и его деятельности? 

да - 100% 

Ресурсы ЦОР «Тьюпарк» были полезны для 

профессиональной деятельности? 

да - 100% 

Способствует ли представление обучающей информации в 

форме игры повышению мотивации? 

да - 99% 

 

 Анализ эффективности серии семинаров «Введение в тьюторство» 

Анализ эффективности серии семинаров «Введение в тьюторство» проведен по 

результатам опроса. В данном обследовании была использована «Анкета обратной 

связи» и отзывы участников, 106 человек. 

 

Критерии 
1  

балл 

2 

балла 

3 

балла 

4 

балла 

5 

баллов 

 Содержание семинаров 0% 0% 0% 1% 99% 

Практическое применение полученных 

знаний 
0% 0% 0% 0% 100% 

Обсуждение дискуссионных вопросов 0% 0% 0% 1% 99% 

 

 Анализ удовлетворенности субъектов сетевого взаимодействия 

Анализ удовлетворенностью сетевым взаимодействием проведен по 

результатам опроса. В данном обследовании была использована «Анкета обратной 

связи» и отзывы участников, 106 человек. 

Критерии 
1  

балл 

2 

балла 

3 

балла 

4 

балла 

5 

баллов 

1. Содержание обучения  0% 0% 0% 1% 99% 

2.Практическое применение 

полученных знаний 

0% 0% 0% 0% 100% 

3.Уровень организации 0% 0% 0% 0% 100% 

 

Отзывы 

экспертов:https://docs.google.com/forms/d/1OuCKaDlIePqcKxn5OV9IT99mCY2EoMR

EY5GRcKzlfZI/edit#responses 

https://drive.google.com/drive/u/7/folders/1tQhbypClXn2I89hetE0NYkIfJdf760Vk 

https://docs.google.com/forms/d/1OuCKaDlIePqcKxn5OV9IT99mCY2EoMREY5GRcKzlfZI/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1OuCKaDlIePqcKxn5OV9IT99mCY2EoMREY5GRcKzlfZI/edit#responses
https://drive.google.com/drive/u/7/folders/1tQhbypClXn2I89hetE0NYkIfJdf760Vk
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Ключевое мероприятие  КРЦ   

Всероссийская тьюторская научно-практическая конференция с 

международным участием «Реализация ФГОС как механизм развития 

профессиональной компетентности педагога: инновационные технологии, 

тьюторские образовательные практики» 

 

 
 
ИЗ НИХ – УЧАСТНИКИ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

Материалы участников конференции и Сборники по итогам конференции 

размещены на официальном сайте МКУ «Центр развития образования» http://cro-

gel.ru/konferentsii/ 
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4 Практики и разработки* , сертифицированные в 2019-2022 гг 

 

 

  
 

*соответствуют  положениям корпоративного стандарта Межрегиональной  

тьюторской ассоциации и рекомендованы  к распространению: 

 

1.Практика 

индивидуализации и 

тьюторского 

сопровождения 

Тьюторское сопровождение ИОМ воспитанника в 

процессе совместной проектной деятельности ДОУ и 

семьи. (Катаргина С.Г.) 

115

54

Информация о количестве выданных 

Свидетельств/Сертификатов ГБОУ ИРО КК педагогам-

сетевым партнерам за представление собственного опыта на 

мероприятии Краевого ресурсного центра

Всего участников 

Получили 
Сертификат/Свидетельство
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2.Методическая 

разработка 

Цифровой образовательный ресурс «Тьюпарк» 

(Валькова О.Ю., Капранова Н.А.) 

3.Практика 

индивидуализации и 

тьюторства 

«Клевер Клуб» (Аксанова Е.В.) 

4.Практика 

индивидуализации 

образования 

Сопровождение старшеклассников в процессе создания 

ИОМ «Образ будущего» (Белозерова М.Е.) 

 

Партнеры краевого ресурсного центра  

«научно-методическое сопровождение профессионального роста педагога  

на основе формирования тьюторской позиции» 

 

                                      Межрегиональная тьюторская ассоциация 

-участие в мероприятиях МТА; 

-получение экспертного мнения и оценки; 

-проведение совместных мероприятий и др. 

 

                                              Томский Государственный университет 

                                              -профессиональная поддержка, 

                                              -экспертное мнение; 

                                              -один из  операторов в  реализации  

                                              НП «Демография.  Содействие занятости» 

КРЦ – партнер ТГУ, обеспечивает проведение курсов 

повышения квалификации в рамках НП . 

 

 


