
 ПРИЛОЖЕНИЕ 

к письму руководителя муниципального 

казенного учреждения «Центр развития 

образования» муниципального 

образования  город-курорт Геленджик 

№___________от ________ 
 

 

Отчет о реализации дорожной карты 

краевого проекта « Движение вверх» 

Краевой ресурсный центр «Научно-методическое сопровождение 

профессионального роста педагога 

на основе формирования тьюторской позиции» 
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по плану (Дорожная карта) - 1 1 2 - - 10 1 2 
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Мероприятия/ 

участники сетевого взаимодействия/ 

кол-во участников мероприятия 
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Заседание координационного совета  

(направление информационных писем) 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 Определен порядок взаимодействия в 2021-2022  

учебном году 

Круглый стол  

 

3 1 2 5 4 1 2 2 1 

Рассмотрены следующие вопросы: 

1.Развитие тьюторского движение в 

г.Геленджике 

2.Межрегиональная тьюторская ассоциация 

3.Ресурсы КРЦ, формы сотрудничества 

Консультирование, сопровождение участников 

тьюторской конференции 
4 1 3 1 1 1 4 8  Оказана методическая помощь в целях участия 

в конференции. 

Телесность в работе тьютора -антропопрактика  

«Аккумулятор для мозга»  

 

5 2 4 5 3 2 2 
1

0 
2 

На практико-ориентированном семинаре 

рассмотрены основные понятия, задачи 

кинезиологии, а также в деятельностном 

режиме продемонстрированы возможности 

использования упражнений в тьюторской 

деятельности. 

Антропопрактика «Синяя птица»  
5 2 4 5 3 2 2 

1

0 
2 На практико-ориентированном семинаре 

рассмотрены основы нейрографического 
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рисования, а также продемонстрированы 

возможности использования нейрографики для 

постановки целей и задач. 

Групповой тьюториал «Колесо обозрения» 

 

5 2 4 5 5 2 3 
1

0 
2 

Была организована групповая работа, в ходе 

которой участники  отвечали на вопросы: Кто 

такой тьютор, в чем его отличия от других 

профессий? Какой основной  принцип 

тьюторского сопровождения? Что использует в 

работе тьютор ? (Какие приемы, технологии) 

Какие этапы тьюторского сопровождения? 

Тьюториал «Инструменты целеполагания» 

 

5 2 4 5 5 2 5 
1

0 
2 

Организована рефлексивная деятельность 

участников.Рассмотрены следующие вопросы: 

1.Понятие «Ресурсная карта» 

2.Понятие «Индивидуальный образовательный 

маршрут» 

3.Инструменты целеполагания -выявление 

первичного интереса в процессе проведения 

образовательного события 

Мастер-классы (два по выбору) 

1. Тьюторские практики в воспитательной 

деятельности педагога 
2. Занятия-тренинги – форма реализации 

тьюторского сопровождения исследовательской и 

проектной деятельности 

3. Путь исследователя (тьюторское сопровождение 
исследовательской и проектной деятельности 

младших школьников в условиях рефлексивно-

деятельностного подхода) 
4. Образовательное путешествие как способ 

организации самостоятельной исследовательской 

деятельности младших школьников 

5 2 4 5 5 2 5 
1

0 
2 

Рассмотрены опыт педагогов (с выявлением и 

анализом тьюторских дейст вий) по следующим 

направлениям: 

-Тьюторское сопровождение одаренных детей в 

ОО 

-Современный образовательные технологии 

(приемы) в работе тьютора 

-Тьюторское сопровождение исследовательской 

и проектной деятельности 

- Тьюторское сопровождение детей с ОВЗ 

- Тьюторские практики в воспитательной 

деятельности педагога 
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5. Применение технологий открытого образования 

для формирования читательской грамотности 

обучающихся 
6. Камера! Мотор! Использование медиатехнологий 

в тьюторском сопровождении учащихся 

педагогических классов 

7. Потенциал игрового многофункционального 
станка «Плетёнка» (из опыта тьюторского 

сопровождения детей с ТНР) 

8. Использование интеллект-карт на уроках 
английского языка в начальной школе 

9. Использование методических приемов для 

проведения рефлексии на уроках в начальной школе 
для детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

10. Работа с запросом тьюторанта: картография 

Групповой тьюториал  «Навигация как важный 

этап в работе тьютора» 

 

5 2 4 5 5 2 5 
1

0 
2 

Рассмотрены основные задачи тьютора на этапе 

навигации, принципы организации тьюториала 

как средства образовательной навигации. 

Представление собственного тьюторского 

опыта в рамках работы Тьюторских гостиных 

на Конференции 

4 1 3 1 1 1 4 8 - В рамках работы Тьюторских гостиных на 

Конференции участники представили 

собственный опыт, в ходе работы проведена 

развивающая экспертиза представленных 

тьюторских практик. 

IV Всероссийская тьюторская научно-

практическая конференция  с международным 

участием  «Реализация ФГОС как механизм 

развития профессиональной компетентности 

педагога: инновационные технологии, 

тьюторские образовательные практики» 

5 2 4 5 5 2 5 
1

0 
2 

Обобщили опыт по направлению КРЦ 23 

участников сетевого взаимодействия. Все 

педагоги являлись слушателями конференции. 

 

Рефлексивный тьюториал 5 2 4 5 5 2 5 1 2 Осуществление рефлексивной деятельности, 

использование приема «Виноград» 
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0 

Вебинар «Нормативное обеспечение 

деятельности тьютора», 

5 1 3 2 2 2 3 2 2 

Рассмотрены следующие вопросы: 

1.Профессия «Тьютор» в профстандартах. 

2.Трудовые функции тьютора 

3.Трудовые действия тьютора. 4.Необходимые 

умения и знания тьютора. 

Рефлексивный тьюториал  «Зачем нужна 

рефлексия?»  

4 2 2 2 3 1 1 2 2 Осуществление рефлексивной деятельности. 

Рассмотрены вопросы: 

1.Виды рефлексии  

2.Работа с результатом 

Организация работы  с цифровым 

образовательным ресурсом «Тьюпарк» 
5 2 4 5 5 2 5 

1

0 
2 Всем участникам предоставлен доступ к ЦОР 

«Тьюпарк» 

По итогам работы в 2021-2022 учебном году в сетевом взаимодействии принимали участие 40 педагогов из 9 муниципальных 

образований  Краснодарского  края. Т.о., сетевое сообщество увеличилось на 2 муниципальных образования; количество педагогов, 

участвующих в проекте, увеличилось на 12 человек. 

Следует отметить, что было организовано участие в деятельности КРЦ геленджикских педагогов, которые не вошли в приведенную 

выше статистику. Так, 25 педагогических работников были вовлечены во все образовательные события и мероприятия. Кроме того, 

педагоги прошли обучение по программе дополнительного профессионального образования «Современный педагог:новые роли, новые 

технологии» (Тьютор как новая профессия в образовании) с 8.10.2021 по 26.11.2021 в Томском государственном университете, в объеме 

144 часа в рамках реализации НП «Демография. Содействие занятости». КРЦ являлся партнером Томского государственного университета 

и обеспечил обучение  педагогов по стажировочному модулю программы. 

Методическое сопровождение в рамках сетевого взаимодействия было организовано в достаточной мере и на высоком уровне. 

Техническая поддержка осуществлялась методистом МКУ «Центр развития образования» г.Геленджика. 

Реализация практико-ориентированного обучения обеспечила высокую мотивацию сетевых партнеров и эффективность 

применения полученных знаний в профессиональной деятельности.  

Полученные знания и умения педагоги используют в работе с педагогическим коллективом, с детьми, с родителями  применяя 

следующие методы: метод проблемного обучения (разрешение проблемных ситуаций, метод обучающего кейса); проектные методы 

(разработка и защита ИОП, проекта, портфолио), методы (приемы) активного обучения; методы анализа, самоанализа (рефлексия, 

рефлексивный отчет образовательных целей, деятельности по их достижению, анализ и самоанализ способностей, склонностей). 



6 

 

По итогам IV Всероссийской тьюторской научно-практической конференции  «Реализация ФГОС как механизм развития 

профессиональной компетентности педагога: инновационные технологии, тьюторские образовательные практики» выпущен сборник . 

Задачи, поставленные на 2021-2022 учебный  год, выполнены. Мероприятия Дорожной карты проведены  в полном объеме.  

Деятельность КРЦ была ориентирована на создание среды, стимулирующей инновационную активность, личностную и профессиональную  

самореализацию педагогов, потребность в постоянном саморазвитии и самообучении. 

 
 


