
Анализ выполнения плана-графика 

повышения квалификации педагогических работников 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

в  2020-2021 году 

 

В современных условиях модернизации образования подготовка  специалистов  в  области  дошкольного  воспитания  

приобретает особую значимость. Спектр проблем, стоящих перед современным педагогом, настолько широк, что от него 

требуется высокий профессиональный, творческий, исследовательский потенциал. 

          Стало необходимым затронуть вопрос о том, что же означает профессиональная  подготовка  педагога  и  как  

повысить  уровень профессиональной подготовки в условиях ФГОС ДО.  

Чтобы эффективно работать с детьми, нужно постоянно обновлять знания, изучать новые результативные методики и 

технологии, знакомиться с актуальными рекомендациями экспертов в области дошкольной педагогики. Воспитатель не 

может работать много лет, опираясь лишь на знания, полученные в колледже или институте. Он должен непрерывно учиться 

— а значит, повышать квалификацию на специальных программах. 

Профессиональная подготовка педагога – специально организованный процесс профессионализации и результат 

овладения системой профессионально-педагогических знаний, технологий профессиональной деятельности, опыта 

творческой реализации деятельности  и  мотивационно ценностного  отношения  к  педагогической культуре.  

Система непрерывного повышения квалификации педагогов ДОУ в муниципальном образовании город-курорт 

Геленджик представлена моделью, предполагающей возможность выстраивания педагогом индивидуальной 

образовательной траектории на основе накопительной системы учета образовательных достижений.  



Разработаны и используются различные формы и технологии повышения квалификации: сетевое обучение, 

стажировка, очно-заочное с дистанционной поддержкой, обучение по индивидуальному плану, с частичным отрывом и без 

отрыва от работы и т.п., педагоги обучаются на выездных курсах.   

 

Динамика охвата курсами повышения квалификации педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений за 3 учебных года  

(2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 уч.г.) 

 

Учебный год Количество педагогов в ОО Прошли курсы % охвата 

2018-2019 497 128 25,8 

2019-2020 528 198 37,5 

2020-2021 520 183 35,2 

 

В соответствии с «Законом об образовании Российской Федерации» ст. 41, п.1.10, ст.47, п.5.2 и ст.48, п.1.7 

педагогические работники ДОУ проходят курсы повышения квалификации, тем самым повышая свой профессиональный 

уровень.  

Согласно статистических данных за 2021 год – численность педагогических работников, прошедших в течение 

последних трёх лет (2018-2021 г.г.) повышение квалификации и или профессиональную переподготовку составляет 480 

человек. 

В течение 2020-2021 учебного года курсы повышения квалификации прошли 183 человека по темам: 

- «Технология проектирования образовательного процесса с учётом требований ФГОС ДО»; 

- «Обучение навыкам оказания первой помощи в образовательных организациям в условиях реализации ФГОС»; 

-«Организация образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в образовательных организациях», 

«Технологии коррекционно-развивающей и логопедической работы с детьми в условиях ФГОС ДО и ФГОС ОВЗ (очно-

дистанционная)» (12 человек в 2019-2020 учебном году, 26 человек – 2020-2021 году);  

-«Правила гигиены работников образовательной организации и профилактика распространения новой коронавирусной 



инфекции (COVID-19)»; 

-«Организация образовательного процесса и психолого-педагогического сопровождения в рамках реализации ФГОС ДО 

для воспитателя»; 

-«Особенности формирования основ финансовой грамотности детей дошкольного возраста в  системе дошкольного 

образования»,  

-«Педагогическое образование: воспитатель в дошкольном образовании (переподготовка, дистанционно»;  

- «Дошкольное образование: обучение и воспитание детей дошкольного возраста»; 

- «Психолого-педагогическая компетентность педагогов в рамках функционирования КЦ ».  

 

 

ИТОГОВЫЙ ОТЧЁТ 

прохождения курсов повышения квалификации за 2020-2021 учебный год 
Наименование 

МДОУ 

Категория педагогов (указать количество) 

Старший 

воспитатель 

Воспитатель Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по 

физ.культуре 

Учитель-

логопед 

(дефектолог) 

Педагог-

психолог 

Воспитатель 

логогруппы 

Педагог 

доп. 

образования 

МБДОУ д/с №1 1 7 2 - - 1 2 1 
МБДОУ д/с №2 - 2 1 1 1 1 3 1 
МБДОУ д/с №3 2 5 2 2 - 2 2 - 
МАДОУ д/с №4 1 1 1 - - - - - 
МАДОУ д/с №5 - 2 - 1 2 2 - - 
МБДОУ д/с №6 1 10 1 1 - 1 - - 
МБДОУ д/с №7 - - - - - - - - 
МБДОУ д/с №8 - - - - 1 - - - 
МБДОУ д/с №9 - - - 1 - - - - 
МБДОУ д/с №10 - 2 - - - - - - 
МБДОУ д/с №11 - - - - - - - - 
МАДОУ д/с №12 - 3 - - - - - - 
МБДОУ д/с №13 1 5 - - 1 - 1 - 



МБДОУ д/с №14 - 1 - - - - - - 
МБДОУ д/с №15 1 4 - 1 - 1 - - 
МБДОУ д/с №16 - 1 - - - - - - 
МАДОУ д/с №17 - 3 - - - - - - 
МАДОУ д/с №18 1 2 - - - - - - 
МБДОУ д/с №19 1 6 - - - - - - 
МБДОУ д/с №20 - 4 1 - - - - - 
МБДОУ д/с №21 - 1 - - - - - - 
МБДОУ д/с №22 - 3 - - - - - - 
МБДОУ д/с №23 - 1 1 - - - - - 
МБДОУ д/с №24 - - - - - - - - 
МБДОУ д/с №25 1 3 1 1 - 1 - - 
МБДОУ д/с №26 - 1 - 1 - - - - 
МБДОУ д/с №28 1 9 1 1 - - - - 
МБДОУ д/с №29 2 5 1 1 2 1 - - 
МБДОУ д/с №30 1 - 1 1 4 2 6 - 
МБДОУ д/с №31 - 1 - 2 - - - - 
МБДОУ д/с №32 - 1 - 1 2 - - - 
МАДОУ д/с №33 - 3 - - - - - - 
МБДОУ д/с №34 - 2 1 2 1 - 1 - 
МБДОУ д/с №35 1 1 - - - - - - 
МБДОУ д/с №36 - - - - - - - - 
МБДОУ д/с №37 1 3 - - - 2 - - 
ИТОГО 16 83 14 17 14 14 15 2 

 

 

 

Методист МКУ «ЦРО»                                                                                                                                                     Н.В.Климович 
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