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ОО______________________________________
ФИО_______________________________________

Наставник (тьютор) __________________________________

город-курорт Геленджик 

Уважаемый коллега!
Заполняя дневник – помощник Вы сможете проанализировать свои первые шаги в профессиональной деятельности, составить маршрут освоения нового !
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Критерии уровней сформированности компонентов самоанализа
	Компоненты самоанализа
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	Самоконтроль
	Спонтанный контроль, когда всё определяется с помощью интуиции.
	Осознанный отбор, сравнение, сопоставление необходимых фактов, явлений.
	Установление ассоциаций с ранее изученными и знакомыми фактами, явлениями, а также с новыми качествами предмета в целостности их связей и характеристик.

	Самодиагностика
	Невладение навыками проведения диагностики.
	Умение определять проблему и причины её возникновения.
	Выявление проблем и определение их приоритетности, а также причины возникновения.

	Осознание затруднений
	Слабо выражена осознанность затруднений.
	Осознание результатов деятельности.
	Предвидение возможных последствий принимаемых решений, установление причинно-следственных связей.

	Самооценка
	Слабо развитые навыки самооценки.
	Комбинирование ранее используемых методов и нахождение причин их возникновения.
	Критическая оценка педагогической проблемы и умения прогнозировать результаты своего труда.


Карта молодого учителя
	Параметры деятельности
	Параметры оценки
	Да
	Скорее да, чем нет
	Скорее нет, чем да
	Нет

	Отношение к предмету
	Увлечённое
	
	
	
	

	Планирование
	Умеет модифицировать готовый план урока.
Умеет модифицировать отдельные задания применительно к целям урока и уровню обученности учащихся.
	
	
	
	

	Методическая компетенция
	Умеет отобрать и действенно применить методические приёмы.
	
	
	
	


	Контрольно-оценочная деятельность
	Умеет выставить оценки, адекватные качеству ответа.
	
	
	
	

	Управление учебным процессом
	Поддерживает ровный, устойчивый темп на уроке.
Критикует доброжелательно и заслуженно.
	
	
	
	


«Лист самооценки» даёт учителю возможность проанализировать то, что он знает и умеет в своей профессии.
Лист самооценки
Я знаю_________________________________________________Да____________Нет
1.Общедидактические требования к организации
 процесса обучения.
2.Нормативные документы.
3.Типичные ошибки и заблуждения учеников в моём
предмете.
4.Что мои ученики изучают по другим
предметам.
Я умею_________________________________________________Да___________Нет
1.Отслеживать эффективность применяемых
учебных приёмов.
2.Стимулировать интеллектуальную
познавательную деятельность.
3.Успешно решать возникающие конфликтные ситуации.
4.Формировать у учащихся учение учиться.
5.Конструктивно реагировать на критику.
Мои заметки:____________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мой путь сегодня
	Чего мне не хватает для более эффективной педагогической деятельности?
	Мои шаги по освоению нового:
	Что и кто мне может помочь в освоении нового (ресурсы, источники, образцы практик):
	Что я попытался реализовать на практике из освоенного (тема, мероприятие, дата)?

	Январь

	
	
	
	

	Февраль

	
	
	
	

	Март

	
	
	
	

	Апрель

	
	
	
	

	Май

	
	
	
	

	Июнь

	
	
	
	

	Июль

	
	
	
	

	Август

	
	
	
	

	Сентябрь

	
	
	
	

	Октябрь

	
	
	
	

	Ноябрь

	
	
	
	

	Декабрь
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Посещение  уроков коллег
Чтобы проанализировать урок, воспользуйтесь диагностической картой урока по критериями системно-деятельностного подхода (Приложение)
ФИО учителя_____________________________________________________________________________

ОО_______________________________________________________________________________________
Урок_____________________________________________________________________________________

Дата_____________________________________________________________________________________

	№
	Анализ урока по критериям критериями системно-деятельностного подхода
	Содержание

	1.
	Целеполагание


	

	2.
	Мотивация


	

	3.
	Содержание учебного материала и содержание образования (СУМ и СО)


	

	4.
	Формы организации познавательной деятельности обучающихся
	

	5.
	Методы обучения


	

	6.
	Рефлексия


	


Находки учителя, которые возьму на заметку










































































































Чему хочу научиться у этого педагога















































































Какие вопросы (сомнения, несогласия) остались

















































Подпись учителя, демонстрирующего мастерство________________________________________
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Посещение  мероприятия

(мастер-класс, семинар)

ФИО  (выступающего)











ОО














Название мероприятии











Дата














Что мне  понравилось в содержании:







































































































































Находки , которые возьму на заметку и, возможно, использую в собственной практике




































































































Чему хочу научиться 

















































































Какие вопросы (сомнения, несогласия) остались













































































Подпись выступающего  ________________________________________
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Посещение мероприятия (конференции, ГМО)
ФИО  (выступающего (их)), ОО




















































Название мероприятии











Дата














Что мне  понравилось в содержании:

















































































































































































Находки , которые возьму на заметку и, возможно, использую в собственной практике














































































































































Чему хочу научиться 

















































































Подпись выступающего  ________________________________________

Консультации коллег

Тема консультации


























Дата














Содержание проблемного вопроса:


































































Рекомендации




































































































































































































































































































Подпись консультирующего__________________________________________________


	«Самообразование почти не исследовано педагогикой, хотя именно здесь раскрывается бесконечность образования и возможность полного раскрытия челдовеком идеала внутренней свободы»
С.И.Гессен
(Изучение научно-методической, учебной литератры, дистанционное обучение…..)
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Мои выступления, публикации…
Название мероприятии











Дата














Тема:
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Мой открытый урок
Тема урока



























Дата














Заметки по  ходу мероприятия:










































































































































































































































Рекомендации




























































































































Подпись  (посетившего урок)_____________________________________________________

Приложение

Диагностическая карта урока по критериям
и показателям СДП (системно-деятельностного подхода)
	Критерии и показатели оценки деятельности  учителя на уроке
	Оценка
в баллах
	Уровень
работы
учителя

	1.Целеполагание

	Учитель формирует содержательную  цель урока

(формирование  системы  ценностей по данному предмету)
	1-2
	низкий

	Формулирует содержательную и развивающую цели урока
	3-4
	средний

	Четко формулирует, что должен научиться делать ученик  на данном уроке и как он это делает сам
	5-6
	Выше

среднего

	Формулирует как содержательную, развивающую, так  и деятельностную цель урока  (формирование умений  новых способов действий)
	7-8
	Хороший

	Формулирует как содержательную, так и деятельностную  цель урока (формирование умений новых способов действий). При  необходимости изменяет сценарий урока, добиваясь запланированного результата
	9-10
	Высокий

	2.Мотивация

	Планирует и организует работу по актуализации опорных знаний учащихся как подготовительный этап, позволяющий  быстро и качественно  включить  учащихся в освоение нового знания.
	1-2
	Низкий

	В течение всего урока  применяет формы, методы,  приемы, позволяющие активизировать познавательную деятельность  учащихся  
	3-4
	Средний

	Продумывает систему мотивации уч-ся к учебной деятельности; создает  на уроке «точку удивления», условия («ловушки») для фиксации уч-ся границы между знанием и незнанием
	5-6
	Выше среднего

	Добивается, чтобы уч-ся самостоятельно сформулировали цель урока  как собственную учебную задачу, и создает на уроке ситуацию сотрудничества
	7-8
	Хороший

	Добивается, чтобы уч-ся самостоятельно сформулировали цель урока  как собственную учебную задачу, и создает на уроке ситуацию сотрудничества и «ситуацию успеха» для каждого ученика. Уч-ся самостоятельно проектируют пути и средства достижения поставленных целей.
	9-10
	Высокий

	3.Содержание учебного материала и содержание образования (СУМ и СО)

	Отбирает СУМ адекватно теме и содержательной цели урока
	1-2
	Низкий

	Отбирает СУМ адекватно теме, содержательной и развивающей  целям урока. СУМ по объему носит необходимый и достаточный характер. Материал подобран  с учетом работы с мотивацией
	3-4
	Средний



	Различает понятия СУМ и СО Единица содержания образования (способ, алгоритм, схема. различение )представлена обучающимся наглядно
	5-6
	Выше

среднего

	Выстроенная структура урока и логика подачи учебного материала позволяла обучающимся на уроке успешно осваивать запланированные СУМ и СО
	7-8
	Хороший

	Единица содержания образования (способ, схема, алгоритм, различение ) не дается уч-ся в готовом виде, а проектируется на уроке вместе с детьми: выделяется,  обсуждается и моделируется в ходе рефлексии. При необходимости учитель изменял сценарий урока, добиваясь запланированного  результата
	9-10
	Высокий

	4.Формы организации познавательной деятельности уч-ся

	Работает с классом  фронтально на всех этапах урока
	1-2
	Низкий

	Использует парную или  групповую работу уч-ся для взаимопроверки или взаимопомощи. Выбирает формы коммуникативного взаимодействия уч-ся в парах или группах для проговаривания каждым учеником нового знания, алгоритма действий во внешней речи
	3-4
	Средний

	Организует учебное сотрудничество детей совместно – распределенную  деятельность при решении учебных задач, учит детей работе в группе
	5-6
	Выше

среднего

	Создает условия для выстраивания ребенком индивидуальной траектории изучения предмета
	7-8
	Хороший

	Исходит из того, что каждый уч-ся индивидуален, и организует работу каждого ученика на уроке по индивидуальному плану.  Учитель работает попеременно с разными группами уч-ся, дифференцируя их по уровню  знаний
	9-10
	Высокий

	5.Методы обучения

	На уроке преобладают вербальные (монолог учителя) и  наглядные методы обучения
	1-2
	Низкий

	Применяет современные и наглядные средства обучения, ИКТ, тестовые технологии ; учит составлять опорные сигналы, схемы, алгоритмы и блок-схемы; добывать информацию из учебника, справочников, Интернета; учит переводить информацию из одного вида в другой (текст- в таблицу, таблицу- в график , диаграмму)
	3-4
	Средний

	Организует самостоятельную работу уч-ся, которая проверяется ими по эталонам
	5-6
	Выше

среднего

	Применяет интерактивные методы обучения, поисковые, исследовательские, эвристические беседы, проблемное  обучение, внутрипредметную  и  межпредметную интеграцию
	7-8
	Хороший

	Применяет нетрадиционные формы урока: ОДИ, урок-игра, дебаты, урок-диспут, урок-проект, урок в формате технологии  формирования критического мышления
	9-10
	Высокий

	6.Рефлексия

	Оценивает работы уч-ся,  комментируя  оценки. Подводит итоги урока сам, не привлекая уч-ся
	1-3
	Низкий

	Организует подведение итогов урока, вовлекая уч-ся в рефлексию их деятельности. (Какова была тема урока? Какую цель вы ставили перед собой? Что научились делать? Над чем еще предстоит работать?)
	3-4
	Средний

	Организует  экспресс-диагностику  результатов на уроке так, чтобы учителю, и каждому ученику было очевидно, чему они научились на уроке, а над чем еще предстоит работать
	5-6
	Выше

среднего

	Учит детей осуществлять контроль и самооценку  своей деятельности  в соответствии с выработанными  критериями (предлагает уч-ся оценить свою работу на уроке по специально продуманным к этому уроку  критериям)
	7-8
	Хороший

	Создает  условия для выстраивания ребенком индивидуальной траектории изучения  предмета.

Домашнее  задание носит дифференцированный  характер  в зависимости  от результатов, полученных в ходе организованной учителем рефлексии   уч-ся их деятельности   на уроке

 

 
	9-10
	Высокий


Виды универсальных учебных действий

 -термин «универсальные учебные действия» означает умение учиться, т.е. способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта;
- в психологическом значении этот термин можно определить как совокупность способов действия учащегося, обеспечивающих самостоятельное усвоение новых знаний, формирование умений, включая организацию этого процесса.
	Личностные действия 
	Регулятивные (включающий действие саморегуляции)
	Познавательные действия
	Коммуникативные действия

	В сфере личностных универсальных учебных действий будут сформированы внутренняя позиция школьника, адекватная мотивация учебной деятельности, включая учебные и

познавательные мотивы, ориентация на моральные нормы и их выполнение, способность к моральной децентрации.
	В сфере регулятивных универсальных учебных действий выпускники овладеют всеми типами учебных действий, включая способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение.
	В сфере  познавательных универсальных учебных действий  выпускники научатся использовать знаково-символические средства, в том числе овладеют действием моделирования, а также широким спектром логических действий и операций, включая общие приемы решения задач.

	В сфере коммуникативных универсальных учебных действий выпускники приобретут умения учитывать  позицию собеседника (партнера), организовывать и осуществлять сотрудничество и кооперацию с учителем и сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и условия деятельности в речи.



	Три вида личностных действий:

-личностное, профессиональное, жизненное самоопределение;

-смыслообразование, установление связи между целью учебной деятельности и ее мотивами;

-нравственно-этическая ориентация,  оценивание усваиваемого содержания, обеспечивающее личностный моральный выбор
	К регулятивным действиям относятся:

-целеполагание как постановка учебной задачи на основе соотнесения того, что уже известно и усвоено учащимися, и того, что ещё неизвестно;

- планирование - определение последовательности промежуточных целей с учётом конечного результата; составление плана и последовательности действий;

-прогнозирование - предвосхищение результата и уровня усвоения знаний;

-контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным эталоном с целью обнаружения отклонений и отличий от эталона;

-коррекция - внесение необходимых дополнений и корректив в план и способ действия в случае расхождения эталона, реального действия и его результата;

-оценка - выделение и осознание учащимися того, что уже усвоено и что ещё нужно усвоить, осознание качества и уровня усвоения;

-саморегуляция как способность к мобилизации сил и энергии, к волевому усилию (к выбору в ситуации мотивационного конфликта) и к преодолению препятствий.
	К познавательным действиям относятся:

Общеучебные действия:
-самостоятельное выделение и формулирование познав.цели;
-поиск и выделение информации;

-применение методов инф.поиска, в том числе и с помощью компьют.ср-в;

-знаково-символические   действия, включая моделирование;
-умение структурировать знания;

-умение  строить речевое высказывание;
-выбор наиболее эффективных способов решения задач;
-рефлексия способов и условий действий;

-контроль и оценка процесса и результатов действия;

-смысловое чтение; выбор вида чтения в зависимости  от цели; восприятие  текстов разных стилей; умение адекватно передавать сод-е текста; составлять тексты различных жанров.

Логические универсальные действия:
-анализ объектов с целью выделения признаков;
-синтез-составление целого из частей;
-выбор оснований и критериев для сравнения;
-классификация объектов;
-подведение под понятие, выведение  следствий;
-установление  причинно-следственных связей;
-построение логической цепи рассуждений, доказательств;

-выдвижение гипотез и  их обоснование.
Постановка и решение проблемы: включают формулирование проблем и самостоятельное создание способов решения проблем творческого  и поискового характера
	К коммуникативным действиям относятся:

- планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками;
- инициативное сотрудничество в поиске и сборе информации;
-  разрешение конфликтов;
- управление поведением партнера;
-  умение выражать свои мысли в соответствии с условиями коммуникации;
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Учимся анализировать уроки








Приобретаем практические навыки








Знакомимся  с   инновационным (перспективным) педагогическим  опытом





Применяем  знания на практике





Для заметок





Эссе





Диссеминация опыта





Получаем  методическую  помощь








Повышаем профессиональный уровень


самостоятельно








