Самоанализ работы по организации аттестации педагогических работников

в образовательной организации

	№

п/п
	Показатели работы
	Информация о выполнении показателей

	1.
	Наличие действующих нормативных и распорядительных документов по аттестации педагогических работников (федеральных, региональных)
	

	2.
	Обеспеченность доступа педагогических работников к информационным сайтам ИРО, МОУО, ОО
	 

	3.
	Информирование педагогических работников о действующих нормативных документах по аттестации
	 

	4.
	Наличие стенда по аттестации педагогических работников, содержание и качество материалов
	

	5.
	Отражение направлений работы по организации аттестации педагогических работников в документах ОО
	

	6.
	Мероприятия по обеспечению методического сопровождения профессиональной деятельности педагогических работников:

1) наличие информации о мероприятиях, проводимых в муниципальном образовании;

2) наличие в ОО материалов по методической работе;

3) результаты участия педагогических работников в работе методических объединений, в профессиональных конкурсах, распространении опыта работы и т.д.

4) работа администрации, методической службы ОО с педагогическими работниками (посещение уроков, мероприятий и т.п.)
	

	7.
	Системность деятельности образовательной организации в части отслеживания роста профессионализма, продуктивности, качественных приращений результатов практической деятельности педагогических работников
	

	8.
	Наличие информации об аттестации педагогических работников (численный состав педагогических работников, число аттестованных в целях установления квалификационных категорий, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности)
	

	9.
	Роль анализа результатов  аттестации педагогических работников образовательной организации в повышении качества профессиональной деятельности
	 

	10.
	Обеспечение оплаты за наличие категории: наличие положения о доплатах и надбавках, наличие данного вопроса в коллективном договоре, приказы об оплате за категории и т.д.
	

	11.
	Организация аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности:

· приказ о создании аттестационной комиссии образовательной организации

· приказ о проведении аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, об утверждении списка и графика аттестации

· протоколы заседаний аттестационной комиссии
	 

	12.
	Наличие информации по результатам аттестации в личных делах и трудовых книжках педагогических работников
	

	13.
	Наличие материалов (портфолио или пакет документов), подтверждающих результаты профессиональной деятельности аттестованных педагогических работников за последние пять лет
	


